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L PREAMBUL

Art. 1, (1) Universitatea de Arte din Targu-Mureg, infiintatét in anul 1946 prin Decretul-lege
nr, 276, este o institufie de invilamént superior de stat, multiculturald gi mubltilingva, care
desfigoara activitifi de inviljdmdnt, creatie artistica §i cercetare gtiingifica pe baza reglementirilor i
valorilor de referingd stabilite in Carta Universitatii, in conformitate cu legislatia nationald si cu
principiile Spafiului European al Inva@améantului Superior. Ea este, totodatd, si o institutie de
spectacole care susfine o stagiune in conditiile artistice i organizatorice ale teatrelor profesioniste,

(2) Universitatea de Arte funclioneazi in baza Constitufiei Romédniei §i a Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, a altor legi §i reglementiri nationale in domeniile invitamantului si
culturii, precum i a reglementirilor proprii.

(3) Universitatea de Arte din Térgu-Mures este acreditatd cu calificativul Grad de
incredere ridicat.

(4) Universitatea de Arte din Tirgu-Mureg este o institufie de interes public,
independentd de ideologii, religii §i doctrine politice, atagatd tradifici gindirii si creatiei libere,
libertifii academice, recunoagterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului §i principiul
suprematiei legii.

(5). Universitatea de Arte din Targu-Mures este persoand juridicd de drept public care,
in raporturile sale cu teriii, se identifica prin:

a). Denumire: denumirea oficiala este Universitatea de Arte din Térgu-Mures.
Denumirea in limba maghiara este Marosvasarhelyi Miivészeti Egyetem;

b). Sediul rectoratului: Targu-Mures, cod postal 540057, strada Kételes Samuel, nr. 6;

¢). Tel/fax/e-mail: 0040-265-266.281 / val@ual.ro;

d). Site: www.uat.ro;

e). Ziua universitaii: 9 aprilie;

f). Antetul universititii: este stabilit de Senat.

I1. MISIUNE

Art. 2. Universitatea de Arte din Targu-Mures pregiteste specialisti in domeniul artelor,
precum §i in cel al audiovizualului §i multimedia in limbile roméana si maghiara, la nivelul ciclurilor
de licentd, master si doctorat. Totodatd, Universitatea de Arte organizeaza anual o stagiune de teatru
§i una de teatru de animatie, cu participarea studentilor si cadrelor didactice, in conditiile
institutiilor profesioniste de spectacole. In aceasta situatie, misiunea asumata de Universitatea de
Arte din Targu-Mures se concentreaza pe urmatoarele:

a). Organizarea studiilor universitare de licenta, master §i doctorat in vederea asigurdrii
formarii inifiale §i continue a creatorilor i specialigtilor in domeniul artelor teatrale, muzicale si
vizuale, audiovizualului §i multimedia in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a
individului §i a satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-cultural.

b). Promovarea activitafilor creative ale cadrelor didactice si ale studentilor in
domeniul artelor teatrale, muzicale, al artelor plastice, al audiovizualului §i multimedia, precum §i a
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cercetirii fenomenelor artistice st comunicatiei in concordanti cu cerinjele eireuitului national i
international de valori,

¢). Asigurarca unui cadru de interferenie  multiculturale,  multilingvistice i
interconfesionale, in vederca predarii, inviifirii, creatier i cercetiirii in limbile romdna gi maghiard,
in conditii de egalitate.

d). Participarea la dezvoltarea locali, regionali, nationali §i europeana prin implicarea
cfectiva a activitdilor desfigurate in viaa culturala si educationald a comunititii, precum si prin
diseminarea rezultatelor in aceste spafii culturale,

HEL PRINCIPH

Art. 3. Universitatea de Arte funcfioneaza pe baza autonomiei universitare, a principiilor
libertitii academice, a raspunderii publice, a asiguririi calitdfii, echitatii, eligibilitafii
organismelor §i conducerii  democratice, eficienjei manageriale §i financiare, transpareniei,
independentei de ideologii, religii §i doctrine politice, multiculturalitafii, pastrarii spatiului
universitar in afara confruntarilor politice, consultarii partenerilor sociali in lvarea deciziilor,
centrarii educafiei pe student,

Art. 4. (1) Autonomia universitard constd in dreptul comunitatii universitare de a stabili
misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea gi functionarea proprie,
gestionarea resurselor materiale §i umane, cu respectarea strictd a legislatiei in vigoare,

(2) La nivel national, autonomia Universititii de Arte se realizeaza prin relatia directa
a Rectorului cu autorititile publice centrale, cu alte institufii, precum §i prin participarea
reprezentantilor universitatii in organismele profesionale, conform legislatiei in vigoare.

(3) La nivelul Universitatii de Arte din Targu-Mureg, autonomia se concretizeazi in
drepturile, competentele si responsabilititile ce ii revin universitatii in domeniul didactic, artistic gi
stiintific, organizatoric §i managerial, administrativ §i financiar.

(4) Autonomia universitard in domeniul didactic, artistic si gtiinfific consta in dreptul
Universitatii de Arte din Targu-Mures:

a) de a concepe, organiza, desfisura procesul de invatidmént in concordan{d cu
exigeniele profesionale in domeniu i cu standardele nationale §i internationale;

b) de a organiza, in conditiile legii, facultati, sectii, departamente;

¢) de a organiza, in condifiile legii, programe de studiu de licentd, master i
doctorat;

d) de a organiza activitid(i de instruire permanenti i de perfectionare;

¢) de a stabili, in conditiile legii, specializarile, grupele si subgrupele de studiu;

f) de a stabili planurile de invatamént, programele de invatamént §i procedeele
didactice, in concordanti cu experienia proprie, cu exigentele profesionale in domeniu §i cu
standardele nationale si internationale;

g) de a propune cifra de gcolarizare pentru locuri bugetare §i de a stabili cifra de
scolarizare cu taxa;

h) de a admite candidati la studii pe criterii unice de competenta profesionali;



i) de a elibera diplome §i certificate si alte nete de studiu in conditiile stabilite de
lege:

§)  de a conleri gi primi titluri didactice, artistice, gtiintifice, onorifice;

k) de a arganiza activitdli de creatie artisticd, de cercetare gtiinfificd, de consultania,
expertizd, alte activitali de productie sau de creaie specifice in cadrul facultdilor, departamentelor,
centrelor de cercetare, studiourilor gi atelierelor de ereatie, inclusiv prin colaborarea cu institulii de
invilamdnt, de spectacole sau cu alte persoane juridice din fard §i din stridindtate, conform legislaiei
in vigoare si acordurilor internagionale:

1) deainfiinfa centre de cercetare §i atelicre sau studiouri de creafice;

m) de a organiza stagiuni teatrale §i muzicale, tumee i deplasiri cu spectacolele
prezentate;

n) de a organiza manifestiri artistice §i conferinfe stiinfifice cu participare internd i
internafionala;

o) de a participa la activitdfile comunitifii artistice si stiinfifice nationale si
internationale;

p) de a edita publicatii gtiintifice §i materiale promotionale in domeniul artelor
spectacolului;

q) de a colabora cu alte institutii §i personalitali din domeniu, din tard gi din
striindtate, in realizarca programelor didactice, artistice gi stiintifice;

r) de a participa la competifii nationale si internationale pentru obtinerea unor
granturi de creatie §i cercetare;

5) de a evalua activitatea didactica, artistica si stiinfifici a membrilor comunitatii
academice;

t) de a primi i acorda distinctii §i premii nationale §i internationale pentru activitatca
didacticd, artistica §i stiingifica.

(5) Autonomia universitard in domeniul organizatoric §i managerial consti in dreptul
Universitigii de Arte din Térgu-Mures:

a. de a adopta, actualiza i imbunitagi Carta Universititii;

b. de a stabili si imbunitéyi reglementarile proprii, cu respectarea Cartei si a legislaiei
in vigoare;

c. de a stabili §i modifica structurile proprii, pentru a fi eficiente si favorabile
functionarii institutiei, inclusiv pe cele de conducere, cu respectarea cadrului legal de referinta;

d. de a alege §i de a schimba propriile organe de conducere in conformitate cu
prezenta Carta si cu legislatia in vigoare:

e. de a stabili criterii proprii de selectare, recrutare §i promovare a personalului
didactic si nedidactic, a cadrelor asociate §i a colaboratorilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare:

f. de a selecta i angaja cadrele didactice, personalul didactic auxiliar §i nedidactic,
artigtii colaboratori la realizarea unor productii artistice, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g. de a alcitui statele de functiuni §i de personal in raport cu resursele financiare §i cu
legislatia in vigoare;

h. de a stabili criteriile de evaluare a activitatii membrilor comunitafii universitare, in
vederea aprecierii, promovdrii §i recompensirii lor;



i de a evalua performaniele didactice, profesionale, artistice si gtiinfilice ale
membrilor comunitifii universitare:

1. deareglementa gi evalua conduita membrilor comunitifii universitare;

K. de a impune respectarea reglementirilor interne de citre toli cei care isi desfigoari
activitatea in Universitatea de Arte din Targu-Mures;

I, de a impune recunoaglerca autoritifii conducerii universitifii in spaiul vietii
academice;

m. de a se respecta, in cazul svirsirii unor abateri, etapele administrative inainte de a
se apela la calea justifiel;

n. de a infiinfa fundatii §i a participa la constituirea de asociatii, in conditiile legii;

0. de ainifia §i dezvolta actiuni de cooperare si schimburi internationale;

p. de a deveni membru in organizalii najionale i internationale din domeniile proprii
de interes;

(6) Autonomia universitard in domeniul administrativ §i financiar consta in dreptul
Universititii de Arte din Térgu-Mures:

a, de a-gi organiza structuri §i servicii administrative §i financiare proprii:

b. de a primi fonduri de la bugetul de stat §i din alte surse, potrivit legii;

c¢. de a intocmi, utiliza gi gestiona bugetul §i resursele financiare de care dispune in
conformitate cu prioritdile §i deciziile proprii i cu legislatia in vigoare;

d. de a realiza venituri proprii din activitali de inviafimant, de creatic artistica, de
cercetare stiintificd, din alte servicii i prestatii, in conformitate cu prevederile legale;

e. de a stabili taxe §i cuantumul acestora in conformitate cu prevederile legale;

f. de aacorda burse i alte stimulente materiale §i banesti din venituri proprii;

g de u administra Intregul parimoniu, cu respectares destnaglel §1 a prioridiflor
proprii;
h. de a-gi stabili planul de investifii i dotri;

i. de a efectua operafiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de propriile
necesitati;

j. de a accepta §i utiliza, in conformitate cu destinafia stabilitd, donatii si de a
beneficia de sponsorizari;

k. de a organiza §i administra, la nivelul universitafii sau a componentelor sale, centre
pentru pregitirea resurselor umane, unitdti de cercetare, creatie si productie, servicii sau
consultanti, singurd sau in colaborare cu alte persoane juridice, si de a realiza venituri extrabugetare
din aceste activitati;

l. de a efectua transporturi interne sau internationale, inclusiv de persoane, pentru
terfe persoane fizice §i juridice contra cost, cu mijloacele de transport (microbuz, transportor) aflate
in proprietatea universitagii;

m. de a realiza activitati de import pentru achizitionarea de aparatura, utilaje, fond de
carte, publicatii, dotari pentru procesul didactic artistic i stiingific §i de a efectua transporturi
interne sau internationale.

Art. 5. (1) Libertatea academicid reprezintd principiul fundamental al activitdtilor
universitare, Instruirea, creatia artisticA §i cercetarea gtiintificd sunt libere de ingridiri sau
conditionari politice, ideologice sau religioase.



(2). Membrii comunitatii universitare se bucurii de libertatea de gandire, de
congliinga, de exprimare, de asociere, de participare ln mobilitati nationale si internationale, si au
dreptul sa-gi exercite functiile fird nicio discriminare sau restricfic.

(3) Studentilor le este asigurat dreptul la liberd alegere a cursurilor i specializirilor,
in conformitate cu normele legale in vigoare §i cu planurile de invafamant, precum §i dreptul la
opinie, ca beneficiari directi ai sistemului de invajamant

(4) In Universitatea de Arte din Térgu-Mures este interzisa periclitarea sub orice
formd a dreptului la exprimarea liberd a opiniilor gtiinifice i artistice. Autoritatea academica are la
bazi exclusiv principiul competentei profesionale.

(5) Libertatea academicd se concretizeazd in  dreptul membrilor comunitigii
universitare:

a) de a deveni, in conditiile stipulate prin prezenta Cartd, membru al comunitiii
academice;

b) deaalege si de a {i ales in structurile §i functiile de conducere ale universitatii;

¢) de a participa la activitifile de invitamaént, creatie, cercetare si asistenid de
specialitate ale Universitdtii de Arte din Targu-Mures, precum §i la organizarea §i conducerea acestor
activitifi;

d) de a dobdndi, dezvolta si transmite liber cunostinge; de a crea fiird nici o ingridire
opere artistice §i de a cerceta orice subiect in domeniu, de a alege metodele, procedeele si
modalitatile de valorificare a rezultatelor cu respectarea normelor de eticd si deontologie;

¢) de a se asocia, conform prevederilor legale, in sindicate sau organizatii studentesti,
pentru a-§i proteja interesele conform legii.

Art. 6. Autonomia universitard se exercitd in conditiile asumarii raspunderii publice.
Raspunderea publica a Universitégii de Arte din Targu-Mures consta in obligatia legala:

a) de a respecta legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile nationale i europene
in domeniul invitdmantului superior;

b) de a aplica i de a se supune reglementirilor in vigoare referitoare la asigurarea i
evaluarea calitatii in invétamantul superior;

¢) de a respecta politicile de echitate si etici universitara, cuprinse in Codul de eticd
si deontologie profesionala aprobat de Senatul universitar;

d) de a asigura eficienja manageriala si eficienta utilizirii resurselor §i a cheltuirii
fondurilor din surse publice, conform contractului institufional;

e) de a asigura transparenfa tuturor deciziilor i activitatilor sale, conform legislatiei
in vigoare;

f) de a respecta libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar i de
cercetare, precum i drepturile si libertatile studentilor.

Art. 7. Principiul eligibilitatii reprezintd temeiul constituirii organismelor de conducere
ale universitigii. Organele de conducere se aleg in conformitate cu legile in vigoare si cu prevederile
din prezenta Carta. Ele reprezinti, pe cale democratica, membrii comunitaii academice, indiferent
de natura specializarii, de apartenenta etnica si de cea confesionala.

Art. 8. Strategia institutionala, eficienta manageriald §i financiard au la bazi Planul
strategic de dezvoltare g§i planurile operationale anuale. Aceste documente confin obiective
corespunzitoare structurii multiculturale a universitatii si prevad totodatd maésuri de control §i
evaluare. Planurile se elaboreazi tinindu-se cont de standardele nationale si de criteriile
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universitagilor de performanti. Ele se adapteaza reperclor aceeptate de Uniunea Europeand i pot fi
supuse unor evaludri externe.

Art. 9. In toate activitifile destisurate de universitate (instruire, creatie artisticd, cercetare
stimngifici, manifestin artistice sau stiingifice ete.), studentii sunt parteneri ai cadrelor didactice si ai
conducerii, opiniile lor fiind luate in considerare in toate problemele care ii privese,

Art. 100 (1) Universitatea de Arte are un caracter multicultural. In Universitatea de Arte din
Téargu-Mures functioneaza facultdfi, departamente §i programe de studiu in limbile romini gi
maghiard, Activitdjile didactice, de creatie teatralil gi de cercetare stiinificd in Universitatea de Arte
se desfigoard in formatii de studiu organizate distinet in limbile roména §i maghiard la nivelul
ciclurilor de licenid, master §i doctorat. In limita posibilitdfilor i pe baza opliunilor, pot fi
organizate cursuri sau programe gi in limbi de circulatie internationald.

{(2) Documentele universitare oficiale, nominalizate prin ordin al Ministrului Educatiei
Nationale, se intocmese numai in limba romdnd. Celelalte inscrisuri scolare si universitare pot fi
redactate in limba de predare. Rectoratul universitdfii poate efectua si emite, la cerere, contra cost,
traduceri oficiale ale documentelor i ale altor inscrisuri gcolare si universitare proprii, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 11. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,
studiourilor de teatru, caminelor, precum §i dotirile aferente folosite de Universitatea de Arte,
indiferent de titlul juridic sub care este indreptiifita sa le utilizeze.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Accesul membrilor comunitatii universitare in
spatiul destinat procesului de invilimant, creafiei artistice i cercetirii gtiinfifice, precum si pentru
activitdfile administrative §i manageriale, se face in conformitate cu prevederile Regulamentului de
acces, aprobat de senat,

(3) Accesul in spatiul universitar al persoanelor care nu fac parte din comunitatea
universitard, inclusiv al autoritatilor publice, cu exceptia unor situatii de fortd majord, este permis
numai in condifiile previzute prin Regulamentul de acces aprobat de Senat sau, in cazuri speciale,
cu aprobarea rectorului.

(4) Camerele de locuit din camine beneficiaza de aceeasi protectie legala ca i
locuingele particulare. In acestea organele de ordine publica nu pot interveni fara acordul prealabil
al rectorului,

(5) Cu exceptia unor cazuri de fortd majora ori a unor lucréri de consolidare, reparatii
sau reamenajari, circulatia in spatiul universitar a membrilor comunitafii universitare §i a altor
persoane autorizate nu poate fi impiedecata sau restrdnsa sub nici o forma.

(6) Senatul §i conducerile facultatilor pot reglementa limitarea accesului in spatiul
universitar pe timpul noptii, in decursul perioadelor de vacantd, al zilelor nelucritoare §i sirbatorilor
legale sau pe durata organizarii unor activitii cu acces reglementat.

(7) Dreptul la greva nu poate fi exercitat prin impiedicarea sau restrangerea accesului
membrilor comunitétii universitare in spatiul universitar.

(8). Accesul in salile de spectacole ale Teatrului Studio gi ale Teatrului de Animatie a
membrilor comunitatii universitare gi a publicului se face in conformitate cu regulile pentru
instituiile de spectacole.

(9) Membrii comunitigii universitare beneficiaza de protectie din partea autoritailor
responsabile in spatiul Universitatii de Arte. Protecfia se asigurd fapii de cei care aduc atingere



demnititii umane i profesionale, sau care it impiedica exercitarea indicatorilor i drepturilor sale.
Protectia este solicitata de rector sau de imputernicitul acestuia,

(10) Prin conducerea administrativa, Universitatea asigurd protectia bunurilor imobile
1 mobile din spatiul universitar prin personal de pazi propriu sau prin societd(i specializate de paza
g1 protecfie §i prin monitorizare cu camere de supraveghere.

IV. ORGANIZAREA UNIVERSITATI

Art. 12. (1) Universitatea de Arte din Targu-Mures este organizatd pe  facultdti,
departamente, studiouri artistice, servicii administrative si tehnice gi alte unitafi specifice.

(2) Facultatea reprezintid unitatea functionald care elaboreazi si gestioneazi programe
de studii §i are in componenfa una sau mai multe domenii artistice i stiinfifice, Facultatea se
organizeazi §i se desfiinjeazi la propunerca §i cu aprobarea senatului, prin hotardre de guvern.
Facultatea poate avea in structura sa unul sau mai multe departamente. Evidenja studentilor §i a
situafiei lor profesionale este de competenta secretariatului care funcfioneaza in cadrul fiecirei
facultagi.

(3) Departamentul este unitatea academicd functionala care asigurd producerea,
transmiterea §i valorificarea cunoagterii §i a experieniei artistice in unul sau mai multe domenii de
specialitate. Un departament poate avea in componenti scoli doctorale, centre de cercetare, ateliere
artistice, gcoli postuniversitare gi extensii universitare. Departamentul se infiinfeaza, se organizeaza,
se divizeazi, se comaseazi sau se desfiinfeaza prin hotarare a Senatului universitar, la propunerea
Consiliului facultatii in care funcfioneaza.

Art. 13. (1) In prezent in Universitatea de Arte sunt organizate doua facultifi: Facultatea de
arte in limba roména i Facultatea de arte in limba maghiara.

(2) Facultatea este reprezentata de decani, care riaspund de conducerea acesteia. In prezent
facultatile universitatii functioneaza fara prodecan.

(2) Facultatea de arte in limba roméana are in prezent in componenfa sa doud departamente:
Departamentul Muzica si Departamentul Teatru, Arte vizuale §i Media.

(3) Facultatea de arte in limba maghiara are prezent in componenta sa doua departamente:
Departamentul Muzica si Departamentul Teatru, Arte vizuale si Media.

(4) Studiile universitare de doctorat sunt organizate in limba roméana si limba maghiard in
cadrul gcolii de doctorat. In prezent scoala doctorald este organizatd la nivelul universitatii.
infiintarea in viitor a unor noi scoli de doctorat in cadrul IOSUD este posibila, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 14. (1) Atelierele artistice (Teatrul Studio §i Teatrul de Animatie) reprezinta spatiul de
invatamant §i de creatic teatrald pentru studenti §i cadre didactice. Activitatea atelierelor artistice
este organizatd prin colaborarea facultatilor si departamentelor, precum si a atelierelor §i serviciilor
aferente sub conducerea directd a rectorului si/sau a prorectorului. responsabil de creatia artistica si
de cercetarea stiingifica.

(2) Finantarea productiilor studentesti este asiguratd din bugetul alocat universititii de
MEN in proportii egale pentru spectacole in limba roméns §i in limba maghiari. Productiile
studentesti pot fi finanfate si din proiecte de creatie, donatii si sponsoriziri. Productiile cadrelor
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didactice sunt finantate in exclusivitate din proiecte de creatie, donalii §i sponsoriziri obfinute in
acest scop,

Art. 15, (1) Institutul de Cercetin Teatrale §i Multimedia a fost infiintat pentru a se crea un
cadru unitar, armonios §i coerent de colaborare la nivelul universiti(ii pentru intreaga activitate de
cercetare gtiinifica, care se desfigoard specilic fieciret facultiri.

Misiunea Institutului de Cercetiari Teatrale i Multimedia constii in desfisurarea de cercetiiri
gtiinfifice Tn domeniile in care Universitatea de Arte este abilitata, pe baza granturilor, proiectelor
cigtigate prin participare la concursurile nationale §i internationale, pe baza de contracte bilaterale
cu alte universita(i, institute de cercetiini din {ard §i striindtate, ca §i cu unitdfi economice, IMM-uri,
ONG-uri etc.

(2) Centrul de Studii i Creatii Teatrale a fuzionat cu Institutul de Cercetiri Teatrale i
Multimedia i acesta din urmd asigurd cadrul institutional pentru organizarea cercetirii stiingifice la
nivelul facultatilor §i departamentelor, se preocupd de lansarea unor teme prioritare de cercetare,
coordoneazi claborarea si realizarea granturilor de cercetare, organizeaza conferinfele stiingifice,
menfine legiturn cu celelalte organisme nationale care au ca obiect cercetarea stiintificd §i
claboreaza rapoartele anuale privind rezultatele activitdtilor artistice gi/sau stiintifice ale cadrelor
didactice. Facultatile si departamentele pot inifia infiintarea unor centre de cercetare §i creatic in
cadrul Institutului de Cercetiri Teatrale si Multimedia, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(3) Atelierul Academic asigurd realizarea si prezentarea unor spectacole in regia §i in
interpretarca cadrelor didactice pe scena Teatrului Studio i a Teatrului de Animatie. Aceste
spectacole sunt finanfate in exclusivitate din granturile de creatie sau din sponsorizari §i donatii
obtinute in acest scop de colectivele de creatic. Universitatea asigurd spatiul, serviciile i personalul
de deservire necesar pentru realizarea §i prezentarca acestor produciii teatrale. Facultatile si
depurtamentele pot inifia infiinfarea unor ateliere de creayie cu aprobarea Senatului,

Art. 16. (1) Editura Universitafii de Arte (UARTPress) din Targu-Mures este organul de
interfaa stiingifica si publicistic-editoriala al universitatii, avind ca scop editarea unor lucrdri din
domeniul stiinfelor artistice, a revistei Symbolon, a revistei European meetings in Ethnomusicology.
a revistelor studenfegti si a altor materiale legate de productiile teatrale si de activitatile didactice.
Editura se poate angaja i in productia de filme didactice §i de clipuri audio-video, cat si in activitati
de prestare de servicii fafa de terfi.

(2) Revista Symbolon are un caracter multicultural, i publica studii din domeniul stiintelor
teatrale §i muzicale; revista KEuropean meetings in Ethnomusicology publicd studii de
etnomuzicologie in limba englezi. Redactarea §i editarea revistelor este asigurata de redactiile lor,
numite de Consiliul de administrafie. Cu aprobarea Senatului, pot fi organizate si alte reviste
stiintifice.

Art. 1. Biblioteca functioneaza pe baza unwi regulament elaborat in conformitate cu Legea
Bibliotecilor. Fondul de carte i spatiile bibliotecii sunt destinate activitatilor academice ale cadrelor

didactice §i studentilor universitatii. Activitatea bibliotecii este condusa de bibliotecarul-sef.
Directiunea bibliotecii este asistata de un consiliu in componenta ciruia intra decanii facultatilor gi
directorii departamentelor.

Art. 18. (1) Structura administrativa a universitifii este organizata pe directii §i servicii gi
este condusd de catre un director general administrativ. Directorul general administrativ este
membru in Consiliul de administratie si este subordonat rectorului.



(2) Activitaten de secretarial se desligoard prin secretariatul universitifii - §i prin
seeretariatele  facultagilor, Secretariatul universitatii functioneaza ca seeretariat al rectoratului,
Secretariatul universitatii este condus de secretarul gel’ in competenia ciruin intrd §i coordonaren
activitifilor legate de organizarea spectacolelor gi de arhiva, Secretarul-gef al universitagii este
subordonat rectorului,

(3) Activitatea financiar-contabildl este organizatd in cadrul contabilitafii universitagii,
conduse de contabilul-gell Activitatea contabilitdfii este organizatd in conformitate cu Legea
Contabilitatii. In plan financiar-contabil, respectarea legilor in vigoare este asiguratd de contabilul-
sef. Contabilul-gef este subordonat directorului general administrativ,

(4) Serviciul resurse umane este responsabil pentru gestionarea problemelor de
personal didactic §i administrativ, i§i desfigoard activitatea in directa subordonare a rectorului
universitatii.

(5) Serviciul Auditul public are misiunea de a da asigurdri §i consiliere conducerii
universitifii pentru buna administrare a veniturilor §i cheltuielilor gi isi desfasoard activitatea in
subordinea directa a rectorului.

(6) Departamentul juridic avizeazi actele emise de cétre rector, precum si de citre alte
structuri; asigurd apdrarea drepturilor i intereselor legitime ale Universitétii in relatiile sale cu alte
persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, precum i in privinja oricarui raport juridic
in care Universitatea este parte, in conformitate cu legislatia in vigoare gi regulamentele §i actele
administrative proprii ale Universitafii. Activitatea de consilier juridic este organizatd in
conformitate cu Legea privind organizarea si exercitarea profesiei de consiliern juridic. Consilicrul
juridic e subordonat rectorului.

(7) Serviciul de relaii publice §i impresariat este responsabil de promovarea imaginii
universitatii, inclusiv a spectacolelor sustinute la sediu sau in turnee.

(8) Caminele studentesti sunt destinate studentilor universititii. Gestionarea cminelor
studentesti §i a bufetului-canting intrd in competenta direcfiunii tehnico-administrative.

V. CONDUCEREA UNIVERSITATII

Art. 19. (1) Structurile de conducere din Universitatea de Arte sunt: Senatul universitafii i
Consiliul de administratie, Consiliul facultiii, Consiliul scolii doctorale, Consiliul de departament
si Consiliul Stiintific.

(2) Functiile de conducere din Universitatea de Arte sunt: rector, prorector, director al
scolii doctorale, director general administrativ; decan, director de departament.

(3) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, director de departament sau de
unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie nu se cumuleaza.

(4) Durata mandatului de rector, prorector §i decan este de 4 ani. O persoand nu poate
ocupa functia de rector la aceeasi institutie de invaimdnt superior pentru mai mult de doua mandate
succesive, complete. Mandatele de prorector si decan pot fi reinnoite in conditiile legii.

(5) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitétii, al facultatilor §i departamentelor trebuie si respecte principiul reprezentativitafii pe
facultati, departamente, programe de studii.
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Art. 20. Membrii consiliului departamentului i directorul de departament sunt alesi prin
votul universal, direct gi seeret al tuturor cadrelor didactice $i de cercetare titulare din cadrul
departamentului,

Art. 21, La nivelul facultagilor, stabilirea structurilor §i functiilor de conducere se face dupi
urmiitoarea proceduri:

a) Cota parte de reprezentare in consiliul facultifilor este: maximum 75% cadre
didactice, minimum 25% studenti.

b) Reprezentantii cadrelor didactice i de cercetare in consiliul facultiagii sunt alegi
prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din facultate,
iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct de ciitre studentii facultatii.

¢) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de ciitre rectorul universitiii
la nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universiti{ii sau din orice facultate
de profil din {ard ori din striindtate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultaii, au primit
avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultifii are obligaia de a aviza minimum 2
candidafi.

d) Decanul este numit de rector dintre candidati avizati de Consiliul facultaii.

Art. 22. (1) Scoala doctorald este condusa de un director al geolii doctorale si de Consiliul
scolii doctorale. Directorul gcolii doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul
scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului.

(2) Din Consiliul scolii doctorale fac parte conducitori de doctorat din cadrul scolii
doctorale in proportie de maximum 50%., studenti-doctoranzi in proportie de 20%, aproximat in
plus dacit este cazul, restul fiind completat cu membri din afara seolii doctorale alegi dintre
personalitati stiintifice a céiror activitate stiintificéi are o recunoagtere internationald semnificativii
si‘sau personalitiifi din sectoarele industriale i socio-economice relevante.

(3) Membrii Consiliului geolii doctorale care sunt cadre didactice universitare sau
cercetdtori trebuie si aibd dreptul de a conduce doctorate, in tard sau in striinatate, §i sa
indeplineasci standardele minimale §i obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare, in vigoare
la data desemndrii lor ca membri ai Consiliului §colii doctorale, aprobate prin ordin al Ministrului
Educatiei potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(4) Membrii Consiliului scolii doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret §i
egal al conducitorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(5) Mandatul Consiliului gcolii doctorale este de 5 ani.

(6) Studentii-doctoranzi membri ai Consiliului scolii doctorale care igi finalizeaza
studiile doctorale in timpul mandatului consiliului isi pierd calitatea de membru al consiliului la
data sustinerii publice a tezei de doctorat.

(7) Pentru ocuparea unor locuri vacante in cadrul Consiliului scolii doctorale se
organizeaza alegeri partiale, iar mandatul noului membru expird la expirarea mandatului Consiliului
scolii doctorale.

(8) Consiliul scolii doctorale este condus de ciitre directorul scolii doctorale care este
numit de catre Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat (CSUD) dintre conducitorii de
doctorat din cadrul gcolii doctorale si este membru de drept in Consiliul scolii doctorale.

Art. 23. (1) Membrii Senatului universitar, fard exceptie, sunt alesi prin votul universal,
direct i secret al tuturor cadrelor didactice §i cercetétorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor.
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(2) Cota-parte de reprezentare in Senat este dupd cum urmeazd: maximum 75%
personal didactic i de cercetare §i minimum 25% reprezentanti ai studentilor: 50% facultatea de
arte in limba romand, 50% facultatea de arte in limba maghiard,

Art. 24, (1) Rectorul Universitatii de Arte se desemneazia prin una din urmitoarele
modalitagi:

a) prin concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-
ales, conformai cu Legea nr 17201 1;

b) prin votul universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare
titulare din cadrul universitatii §i al reprezentantilor studenilor din Senatul universitar §i din
consiliile facultigilor,

(2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele previzute in articolul precedent,
se stabilegte cu minimum 6 luni inainte de ficcare desemnare a rectorului, prin votul universal,
direct §i secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare din cadrul universitagii gi al
reprezentantilor studentgilor din Senatul universitar §i din consiliile facultiilor,

(3) In cazul in care modalitatea aleasi pentru desemnarea rectorului este cea pe baza
unui concurs public, procedura de desemnare este urmatoarea:

a) Senatul universitar nou ales stabileste o comisie de selectic si de recrutare a
rectorului, formatad in proporfie de 50%, din membri ai universita{ii §i in proportie de 50%, din
personalitai stiinfifice i academice din afara universitaii, din fard §i din striinitate. Aceastd
comisie confine minimum 12 membri, dintre care cel putin cite un reprezentant al studentilor din
ambele facultdfi sau cite un absolvent al universitafii din ambele facultifi, desemnat de citre
studentii din Senatul universitar. De asemenea, Senatul universitar nou-ales elaboreaza §i aproba
metodologia de avizare, de selectie §i de recrutare a rectorului, conform legii.

b) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfigoard in baza metodologiei
aprobate in acest scop de Senat. Comisia de concurs este comisia de selecie si recrutare prestabiliti
de Senat in conformitate cu prevederile legale.

c) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitai stiinfifice
sau academice din tard §i din strdinditate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-
ales, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe baza
votului majoritatii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales. Senatul universitar nou-ales
are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Candidatii avizali de Senatul universitar nou-ales
participa apoi la concursul organizat conform punctului ,,b™ al acestui articol.

(4) In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului este cea pe baza
votului universal, direct §i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul
universitifii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultigilor,
alegerea rectorului se va desfiisura pe baza metodologiei elaborate §i aprobate in acest scop de
Senat.

(5) Rectorul, desemnat prin concurs public sau prin vot universal, este confirmat prin
ordin al Ministrului Educatiei Nationale, in termen de 30 de zile de la data alegerii. Dupa emiterea
ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiar-contabile,
diplome si certificate.

(6) Rectorul confirmat incheie cu Senatul universitar un contract de management,
cuprinzand criteriile i indicatorii de performantd manageriala, drepturile §i obligatiile partilor
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contractuale. De asemenen, rectorul confirmat incheie un contract institufional cu Ministrul
liducatici Nationale,

Art. 25. (1) Rectorul confirmat de Ministrul Educatiei Nationale, pe baza consultarii
senatului universitar isi numegte prorectorii. La Universitatea de Arte Téargu-Mures cel putin unul
dintre prorectori este numit de citre rector la propunerea cadrelor didactice apartinind minoritatilor
nafionale din departamentul sectiei sau liniei de predare intr-o limbad a minoritdfilor nationale, cu
exceptia cazului in care rectorul provine de la sectia sau linia de studiu cu predare in limba
minoritdfii nafionale respective. Cadrele didactice aparfindnd sectici sau liniei de predare trebuie si
propuna cel putin 3 candidati,

(2) Decanii sunt selectati prin concurs public organizat de noul rector i validat de
Senatul universitar, La concurs pot participa atdt candidafi care au mai avut mandate de conducere,
cit i alte persoane, cu condifia sa fie avizafi de Consiliul facultdfii cu votul majoritdii simple a
membrilor acestuia §i pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul universitar. Consiliul
facultagii valideaza cel putin 2 candidati. Decanul poate avea mai multe mandate.,

Art. 26. Consiliul de administrafie al universitifii este format din rector, prorector, decani,
directorul general administrativ i un reprezentant al studentilor.

Art. 27. (1) Structura administrativa a universitifii este condusa de catre un director
administrativ general §i este organizatd pe directii. Postul de director general administrativ se ocupi
prin concurs organizat de Consiliul de administrafic al institufiei de invifimant superior.
Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei. Din comisie face parte, in mod obligatoriu,
un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale. Validarea concursului se face de citre Senatul
universitar, iar numirea pe post, de citre rector.

(2) In situatia desemnarii unui nou rector, menginerea in functie a directorului general
administrativ se face pe baza acordului scris al acestuia de susjinere executiva a planului managerial
al noului rector.

Art. 28. (1) Rectorul poate i demis de catre Senatul universitar cénd:

a) nu-gi indeplineste indicatorii de performanta asumati prin contractul de management
§i nu respecti celelalte obligatii specificate in acesta;

b) incalca legislatia §i normele de eticd universitard;

¢) aduce prejudicii intereselor §i prestigiului universitétii;

d) se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate previizute de lege pentru functia
de rector.

2) Rectorul poate fi revocat din functie de Ministrul Educatiei Nationale, in conditiile
legii, dupa consultarea Senatului.

(3) Auibufiile rectorului demis sau revocal sunl preluate emporar de prorectonul
universitafii, imediat dupa holirdreas demilerii sau revocirii acestuia, T cazul in care prorectosul
este in imposibilitatea de a prelua functiile rectorului demis sau revocat, Senatul in maximum 5 zile
lucratoare de la data demiterii sau revocirii din funcfie a rectorului desemneazit un prorector care
reprezintd universitatea §i care devine ordonator de credite pini la confirmarea unui nou rector de
catre Ministrul Educatiei Nationale.

(4) Prorectorul si decanul pot fi revocati din functie de Senat, respectiv de Consiliul
facultétii la propunerea scrisd a unei treimi din membrii Senatului sau Consiliului facult#(ii, dupd
caz. Revocarea din functie a prorectorului, decanului se hotiirigte cu majoritatea simpld a membrilor
Senatului, respectiv a Consiliului facultatii.
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(5) Atributiile decanului revocat sunt preluate temporar de un decan interimar,
desemnat de Consiliul facultagii, in maximum 5 zile luerdtoare de la data revocarii din funcfie a
fostului decan, care exercita functiile decanului pana finalizarca alegerii noului decan.

(7) Rectorul universitifii poate revoca din funclic prorectorul, decanul si directorul de
departament in situatia in care s¢ constatd ¢ nu respecti obligatiile prevazute in Carta Universitigii
privind ridspunderca publicd, precum §i atunci cind pe perioada indeplinirii - mandatului
preiafexercit funetii de conducere in alte institufii sau de demnitate publica.

(8) In cozurile semnalate in articolul precedent, rectorul sesizeazi in scris Consiliul
facultdfii/departamentului in termen de 5 zile lucritoare de la data constatarii. In conditiile in care
situatia semnalata de rector continudl s persiste peste 15 zile de la data sesizirii, rectorul aplica, in
termen de maximum 30 de zile de la data constatarii, una sau mai multe dintre urmitoarele masuri:

a) revocd din functia respectivi persoana in cauza cu consultarea Consiliului facultaii,
respectiv a Consiliului departamentului in care este normat;

b) propune Senatului reorganizarea sau desfiinfarea departamentului respectiv;

c) inifiaza in Senat elaborarca unei propuneri adresate MEN pentru reorganizarea sau
desfiinjarea facultafii respective.

(9) Directorul general administrativ poate fi revocat din functie de rectorul
universitatii, cu consultarea Consiliului de administratie, in cazul in care se constatii ¢ii nu respecti
obligatiile previzute in Carta Universitigii privind rispunderea publicd, precum si in cazul in care
refuzi semnarea acordului scris de susfinere executivii a planului managerial al noului rector.

(10) In cazurile semnalate in articolul precedent, rectorul informeaza in scris Consiliul
de administratie in termen de 5 zile lucrdtoare de la data constatdrii situatiei create, precum §i
hotirdrea de demitere a directorului general administrativ, care va fi aplicatdt incepind cu ziua in
care a fost prezentatd in fata Consiliului de administratie a universitiii.

(11) Revocarea dintr-o functic de conducere a persoanclor alese se face §i in
urmétoarele cazuri:

a) dacdl pe parcursul mandatului se transferd la un alt departament / la o alta
facultate, din afardi sau din Universitate, in cazul membrilor consiliului departamentului / facultatii,
sau la o alti universitate in cazul membrilor senatului;

b) la propunerea scrisa a cel putin o treime din membrii senatului, respectiv
consiliului facultifii sau a consiliului departamentului;

c¢) dacd sunt plecati la specializare sau ca profesori asociafi, sau sunt detagafi,
prin orice contract, pe o perioadd mai mare de un semestru;

d) daca se afla in concediu prelungit peste sase luni (de boala, de cregtere a
copilului, etc.);

¢) dacd preia functii de conducere in alte institutii;

f) daca inceteaza contractul de muncd cu universitatea;

£) in situatia studentilor: dacd a finalizat studiile, a intrerupt studiile in cadrul
universitafii, daca a fost exmatriculat;

(12) Revocarea se hotardste in plenul Senatului, respectiv al Consiliului in care
persoana respectiva are calitatea de membru, la propunerea rectorului, a presedintelui senatului,
respectiv a decanului sau a directorului de departament.
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(13) In cazul vacantarii unui loc in funcgiile de conducere, se procedeazi la alegeri
parfiale sau se organizeazd concurs public, in conformitate cu procedurile previizute in Carta
Universitdfii pentru ocuparea funcici respective. in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

A.SENATUL

Art, 29, (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitard i este cel mai inalt for
de decizie i deliberare la nivelul universitagii,

(2) Senatul este format din 16 membri, alesi din rindul cadrelor didactice si al
studentilor, cu respectarea principiilor reprezentativitiii gi paritdgii. Componenfa Senatului pe cote
parfi de reprezentare se prezintd astfel: 8 membri (50%) din partea facultdtii de arte in limba
romdni, din care 6 (75%) cadre didactice 2 (25%) studenti; 8 membri (50%) din partea facultifii de
arte in limba maghiard, din care 6 (75%) cadre didactice si 2 (25%) studenti.

(3) Mandatul Senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al
Senatului universitar este de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum doud ori. Pentru
studenti, mandatul se termind in momentul finaliziirii unui ciclul de studiu, fiind posibila innoirea
incd odatd a acestuia in condifiile continudrii studiilor la ciclul urmitor.

(4) Senatul universitar poate fi convocat de rector sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii Senatului universitar,

(5) Cvorumul gedingelor Senatului este de 2/3 din totalul membrilor Senatului. Senatul
ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti. Hotardrile sunt adoptate, de reguli, prin vot
deschis. In probleme referitoare la persoane, precum §i in situafii solicitate de majoritatea simpli a
membrilor prezenti, se poate recurge la vot secret. Membrii Senatului au drept de vot deliberativ egal,
in orice problemi supusi la vot au posibilitatea de a vota cu una dintre urmatoarele trei posibilitati:
pentru, contra, ablinere.

(6) Atributiile Senatului universitar sunt urmétoarele:

a) garanteazi libertatea academica §i autonomia universitard;

b) claboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
Universitard;

¢) alege, prin vot secret, un presedinte care conduce sedintele Senatului universitar §i
reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul;

d) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala §i planurile operationale, la
propunerea rectorului;

¢) aproba, la propunerea rectorului §i cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea §i funcfionarea universitatii;

f) aproba proiectul de buget si executia bugetari;

g) aproba pentru fiecare ciclu organizat un regulament propriu de organizare gi
functionare, in acord cu standardele nationale §i internationale generale si specifice;

h) elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitaii §i Codul de eticd si deontologie
profesionala universitara;

i) aprobd anual, cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, cu respectarea prevederilor Codului
drepturilor §i obligatiilor studentului;
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1) aproba  metodologiile s regulamentele  privind  organizarea  §i lunctionarea
universitifii:

k) incheie contractul de management cu rectorul;

[} controleaza activitatea rectorului §i a Consiliului de administragie prin comisii
specializate: rapoartele de monitorizare §i de control ale comisiilor numite in acest scop sunt
prezentate periodic g1 discutate in Senatul universitar, stind la baza rezolutiilor Senatului
universitar;

m) avizeaza, in conditiile stabilite de lege, participarea la concurs a candidatilor pentru
funciia de rector; aprobd, dupa caz, metodologia concursului public pentru ocuparea postului de rector
sau metodologia desfagurarii alegerilor pe baza votului universal, deschis i direet pentru desemnarea
rectorulu, stabilegte comisia de selectie §i de recrutare a rectorului;

n) aproba metodologia alegerii decanilor i valideazi desemnarea decanilor, precum gi
concursurife publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

0) aprobd, la propunerea Consiliului de administratie, criteriile de alocare a resursclor
Universitafii de Arte spre facultifi, departamente, programe de studiu, programe de creatie §i
cercetare, in concordanta cu legislatia in vigoare §i cu criteriile practicate de MEN;

p) aprobd, la propunerea Consiliului de administrajie, repartizarca pe facultifi,
departamente, programe de crealie §i cercetare §i alte subunitafi a pértii ce le revine din resursele de
finantare ale Universitifii de Arte din Targu-Mures;

q) aproba propunerile de programe noi de studii §i incetarea programelor care nu se
mai incadreazi in misiunea universititii sau au devenit ineficiente din punct de vedere academic sau
financiar; aproba infiintarea/desfiinjarea departamentelor, a centrelor de cercetare gi/sau atelierelor
de creatie in conformitate cu legislatia in vigoare;

r) aproba planurile de invatamant;

s) aprobd anual structura anului universitar, formatiile de studiu si statele de functiuni
pentru personalul didactic, artistic, tehnico-administrativ;

t) aprobd metodologiile de examinare in concordan{d cu cerintele asigurarii calitatii i
respectirii prevederilor Codului de eticd si deontologie universitara;

u) aprobd metodologia de concurs, criteriile §i standardele specifice pentru ocuparea
prin concurs a posturilor didactice cu respectarea criteriilor §i standardelor nationale, precum si
rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic §i de cercetare §i evalueaza periodic
resursa umand:

v) aprobd sustinerea de catre personalul titular de activitafi de predare, creatie si
cercetare in alte institufii de invagimant superior, de spectacole sau de cercetare;

w) aprobd, anual, continuarea activiti{ii cadrelor didactice dupd pensionare, in baza
unui contract pe perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald, fard limita de
varsta;

x) aprobd anual planul de cercetare al universititii, repertoriul Teatrului Studio, al
Teatrului de Animatiei, inclusiv repertoriul Atelierului Academic, precum §i calendarul
manifestarilor artistice si conferintelor stiintifice;

y) asiguri ordinea si disciplina academici in spatiul universitar; aprobd, la propunerea
rectorului, sancfionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza unei metodologii
proprii §i a legislatiei in vigoare;
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z) stabileste direefiile cooperirii cu alte unitifi de inva@mant superior, cu institugii
artistice §i de cercetare din fard §i din strdindtate, si aproba contractele incheiate de reprezentantii
universitidfii; aprobi afilierca universitifii la organisme §i organiza(ii interne si internationale:

aa) conferd titluri, diplome, medalii onorilice;

bb)indeplinegte alte atributii. conform Legii nr.1/2011 i Cartei universitare.

B. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 30. (1) Consiliul de administraic al universitalii este format din rector, prorector,
decani, directorul general administrativ §i un reprezentant al studentilor,

(2) Consiliul de administratic al universitifii asigurdi, sub conducerea rectorului,
conducerea operativi a universitifii i aplici deciziile strategice ale Senatului universitar.

(3) Hotirarile sunt adoptate, de regulii, prin vot deschis. In probleme referitoare la
persoane, precum §i in situatii solicitate de majoritatea simpla a membrilor prezenti, se poate recurge la
vot secret. Membrii Senatului au drept de vot deliberativ egal, in orice problema supusi la vot au

(4) Atributiile principale ale Consiliului de administrafie sunt urmétoarele:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institufional;

b) propune Senatului repartizarea pe facultdti, departamente i alte subunitidti partea
care le revine din alocatiile bugetare §i din veniturile proprii;

¢) aprobi execufia bugetara gi bilanful anual;

d) organizeazi concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;

¢) aprobd propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

f) avizeaza propunerile de programe noi de studii §i formuleazd propuneri citre
Senatul universitar de incetare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazi in misiunea
universititii sau care sunt ineficiente din punct de vedere academic si financiar;

g) aprobd operatiunile financiare care depiigesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;

h) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si
politici pe domenii de interes ale universitifii;

i) propune Senatului criteriile gi standardele specifice pentru ocuparea prin concurs a
posturilor didactice, en respectarea criteriilor i standardelor nationale;

1) propunc anual Senatului Romaliile Jde stadio §i avizcazd astatele de functii ale
personalului didactic, artistic, tehnico-administrativ;

k) aprobd anual numirul de studenti care pot fi gcolarizali si repartizarea cifrei de
scolarizarea pe facultii, sectii, cicluri §i programe de studiu;

I) stabileste anual cuantumul taxelor (admitere, licen(d, master, doctorat);

m) propune Senatului criteriile de alocare a resurselor Universitifii de Arte spre
facultati, departamente, programe de studiu, programe de creatie si cercetare, in concordan{a cu
legislatia in vigoarea i cu criteriile practicate de MEN:

17



n) propune Senatului repartizarea pe facultdfi departamente, programe de studiu,
programe de creagie gi cercetare gi alte subunitdifi a parit care le revine din alocatiile bugetare gi din
venituri proprii;

o) aprobd anual proiectul de investifii, dotiri $i reparafii capitale, hotirdgte asupra
utilizarii, dezvoltirii, gestiondrii gi instrdindrii patrimoniului Universitagii de Arte:

p) aprobd programele de proteciia muncii, paza gi stingerea incendiilor, apirarca
civila elaborate de serviciul de resort; aproba comisiile de inventariere:

q) indeplineste alte atributii, conform Legii Educafiei Nationale gi Cartei universitare;

r) propune structura si componenfa Comisiei de Eticd, avizatd de Senatul universitar
si aprobata de rector.

C. CONSILIUL FACULTATH

Art. 31. (1) Consiliul facultaii reprezinti organismul decizional §i deliberativ al facultatii.

(2) Consiliile facultifilor sunt formate din cite 8 membrii, 6 (75%) alesi din réndul
cadrelor didactice si 2 (25%) din réndul studentilor.

(3) Mandatul Consiliului facultifii este de 4 ani. Durata mandatului unui membru este
de 4 ani, cu posibilitatea innoirii succesive de maximum douit ori. Pentru studenti, mandatul se
termind in momentul finaliziirii unui ciclul de studiu, fiind posibild innoirea inci odati a acestuia in
conditiile continudrii studiilor la ciclul urmitor.

(4) Consiliul facultagii poate fi convocat de decan sau la cererea a cel pufin o treime
din membrii Consiliului facultaii.

(5) Cvorumul gedintelor Consiliului facultafii este de 2/3 din totalul membrilor.
Consiliul facultifii ia decizii cu majoritatea simpld a membrilor prezenti. Hotédrdrile sunt adoptate, de
reguld, prin vot deschis. In probleme referitoare la persoane, precum §i in situafii solicitate de
majoritatea simpld a membrilor prezenti, se poate recurge la vot secret. Membrii Consiliului facultagii
au drept de vot deliberativ egal, in orice problema supusi la vot au posibilitatea de a vota cu una dintre
urmiitoarele trei posibilitati: pentru, contra, abtinere.

(6) Atributiile principale ale Consiliului facultafii sunt urmatoarele:

a) aprobad, la propunerea decanului, strategia, structura, organizarea §i funcfionarea
facultatii;

b) avizeaza, in conditiile stabilite de lege i pe baza metodologiei elaborate de senat,
participarea la concurs a candidatilor pentru functia de decan;

¢) controleaza activitatea decanului §i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) aproba programele de studii gestionate de facultate;

e) aproba planurile de invatamdnt ale programelor de studiu gestionate de facultate;

f) avizeaza formatiile de studiu si statele de functii pentru personalul didactic,
elaborate de departamente; elaboreazi statele pentru personalul artistic, tehnico-administrativ al
facultatii;
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g) aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice: valideazi
rezultatele concursurilor organizate de departamente pentru ocuparea posturilor didactice vacante:

h) aproba propunerile cu privire la conducitorii de doctorat:

i) avizeazd propunerca privind aprobarca sustinerii de citre personalul titular de
activitdfi de predare, creafie i cercetare in alte institufii de invilfamant superior, de spectacole sau
de cercetare:

1) avizeaza solicitirile membrilor comunitifii academice privind deplasarile interne gi
externe pentru participarea la festivaluri, conferinge etc., cu indicarea sursei de finanfare;

k) avizeaza propuncrile din partea facultdfii pentru conferirea titlurilor, diplomelor i
medaliilor onorifice:

i) propune numirul de studenyi care pot fi scolarizati la nivelul facultafii i
repartizarea acestora pe seciii, departamente, cicluri §i programe de studiu;

i) propune criteriile specifice pentru acordarea burselor de studiu, de merit, de ajutor
social, de doctorat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k) fixeaza efectivul de burse pe sectii, departamente §i programe de studiiz aproba
lista studentilor care beneficiaza de burse i alte forme de sprijin;

1) aproba transferul intre programele de studiu in cadrul facultaii;

m) aproba, la cererea studentilor de cetdfenie striind, organizarea unui curs pregititor
de limba roména, conform reglementirilor in vigoare;

n) aproba prelungirea medicald a gcolaritdfii, intreruperca anului universitar,
exmatriculdrile, reinmatricularile, la propunerea directorilor de departament;

0) avizeazd anual propunerile de repertoriu ale programelor de studiu la artele
spectacolului, inclusiv repertoriul Arelierului Academic;

p) avizeaza anual organizarea manifestarilor artistice si a conferinfelor stiinifice cu
participare nationala §i internationald;

q) aprobad anual proiectul de buget al facultifii §i execufia acestuia, propuse de
Consiliul de administratie;

r) propune anual proiectul de investitii, dotéri §i reparaii capitale la nivelul facultiii;

s) valideazi hotardrile Comisiei pe facultate de evaluare §i asigurare a calititii
invifdmantului §i stabilegte masurile prin care se asigurd respectarea standardelor de calitate
prevazute de lege;

1) asigurli ordinea §i disciplina academicd in spatiul facultdtii; decide aplicarea
sanctiunilor, cu respectarea regulamentelor proprii §i a prevederilor legale;

u) stabileste directiile cooperirii cu alte facultati, cu institutii artistice si de cercetare
din fard si din strifindtate $i aprobi contractele incheiate de reprezentantii facultifii;

v) aprobd afilierea facultaii la organisme §i organizatii interne §i internationale;

w) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta Universitara sau aprobate de Senatul
universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.
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D. CONSILIUL DEPARTAMENTULUIL

Art. 32, Managementul §i conducerea operativit a departamentului ii revine directorului de
departament, In exercitarea acestei funcyii, ¢l este ajutat de Consiliul departamentului, format in
total din 3-7 membri, alegi dintre cadrele didactice titulare ale departamentului.

(2) Consiliul departamentului este convocat de directorul departamentului. Cvorumul
sedintelor Consiliului departamentului este de 2/3 din totalul membrilor, Consiliul departamentului
in decizii cu majoritatea simplit a membrilor prezenti, Hotiiddrile sunt adoptate, de reguld, prin vot
deschis, In probleme referitoare la persoane, precum gi in situagii solicitate de majoritatea simpla a
membrilor prezenti, se poate recurge la vot seeret. Membrii Consiliului departamentului au drept de vot
deliberativ egal, in orice problemi supusi la vot au posibilitatea de a vota cu una dintre urmiitoarele trei
posibilitdfi: pentru, contra, abfinere.

(3) Atributiile principale ale Consiliului departamentului sunt:

a. stabileste, la propunerca directorului departamentului, strategia, organizarca gi
functionarca departamentului;

b. propune programele de licentd, masterat §i doctorat;

c. stabileste planurile de invai@amant ale programelor de studiu gestionate §i
programele analitice ale disciplinelor de studiu;

d. stabilegte statele de functii ale departamentului;

e. coordoneaza organizarea procesului de invatamant la nivelul programelor de studiu
gestionale;

f. aproba programul orar al studentilor gi al cadrelor didactice;

g. propune aprobarea cererii personalului titular din cadrul departamentului de
sustinere de activita{i de predare, creatie si cercetare in alte institutii de invatamant superior, de
spectacole sau de cercetare;

h. propune aprobare solicitdrilor membrilor comunitatii academice privind deplasirile
interne §i externe pentru participarea la festivaluri, conferinte etc., cu indicarea sursei de finanfare;

i. stabileste criteriile si standardele pentru evaluarea periodicad a corpului profesoral
§i artistic pe baza politicii institufionale aprobate de Senat;

j. stabileste repertoriul de studiu al departamentului si participd la organizarea
stagiunii teatrale a Studioului de Teatru si a Teatrului de Animatie, a turneelor cu spectacolele
realizate in cadrul departamentului;

k. stabileste planul de cercetare stiingifica si de creatie artisticii a departamentului §i
asigurd managementul cercetirii si calitatii;

l. stabileste in termeni operationali planul utilizirii fondurilor repartizate de Consiliul
de administratie departamentului din alocatiile bugetare §i din veniturile proprii;

m. controleazi aplicarea normelor de finangare stabilite de Senat §i principiile
salarizarii diferentiate a cadrelor didactice in functie de criteriile de performanti stabilite:

n. propune scoaterea la concurs a posturilor vacante, organizeazi concursurile pentru
ocuparea lor, propune comisiile de concurs:

0. asigura selectarea, angajarea, evaluarea periodicd a personalului didactic;
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p. aprobd incetaren activitd(ii cadrelor didactice din universitate, in conditiile stabilite
prin lege:

q. face propuneri privind acordarea titlurilor, medaliilor gi diplomelor onorifice:

r. face propuneri de cooperare academicd internd i internajionali:

s. adoptd programul de editare a cursurilor, a materialelor, a caietelor de seminar, a
altor materiale didactice;

. propune numirul de studenfi pe programele de studiu gestionate, modalitijile de
admitere, in concordanti cu reglementirile in vigoare;

u, poate acorda burse, sprijin material din resurse proprii;

v. asigurd rezolvarea problemelor disciplinare in concordania cu prevederile Codului
universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor;

w. controleazi activitatea directorului departamentului §i aproba rapoartele anuale ale
acestuia privind starea generali a departamentului, asigurarea calitdfii §i respectarea elicii
universitare la nivelul departamentului;

x. hotarigte in orice alte probleme in care Consiliul facultatii il mandateaza in
conformitate cu prevederile din Carta Universitara si din Legea Educatiei Nationale.

E.RECTORUL

Art. 33. Rectorul realizeazd conducerca execulivi a universitdlii §i reprezintii legal
universitatea in relatiile cu tertii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.
Rectorul are, in principal, urmétoarele atributii:

a) realizeazii managementul si conducerea operativd a universitdfii, pe baza
contractului de management;

b) negociazi si semneazi contractul institufional cu Ministerul Educatiei Nafionale;

¢) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

d) numegte, dintre candidatii propusi de Consiliul facultdfii ciruia ii revine acest drept
pe baza prevederilor din aceastd Carta, pe prorectorul universitatii;

e) organizeazi concursul public pentru desemnarea decanilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

b) concepe dezvoltarea strategica a universitafii, coordoneazd implementarea Planului
strategic i a Planului operational anual al universitatii;

¢) propune spre aprobare Senatului universitar structura §i reglementirile de
funcfionare ale universitagii;

d) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
execufia bugetara;

¢) prezinta Senatului universitar, in luna aprilie a fiecirui an, raportul prevazut la art.
130 alin. (2) din Legea 1/2011. Senatul universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor
realizate de comisiile sale de specialitate. Aceste documente sunt publice;

f) conduce Consiliul de administratie;

g) semneazi acte oficiale, inscrisuri, acte financiar-contabile, diplome i certificate;
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h) numegte i elibereaza din funcfie. in conditiile legii, personalul didactic, didactic
auxiliar, administrativ gi tehnie al universitagiin;

i) aprobi documentele legate de salarizarea personalului universitigii;

1) analizeazd cererile i memoriile adresate universitdtii si le supune dezbaterii
organismului de conducere competent;

k) dispune inmatriculiri, intreruperi de studiu i exmatriculari ale studentilor,
conform legii si hotardrilor Senatului;

1) acordi diplomele de licentd, de masterat si de doctorat;

m) poate anula, cu aprobarea senatului, un certificat sau o diplomi de studii atunci
cind se dovedeste ¢a s-a objinut prin mijloace frauduloase sau prin incilcarca prevederilor Codului
de eticd i deontologie universitara;

n) aprobd structura §i componenta Comisiei de Etica;

0) indeplineste alte atribufii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu
contractul de management, Carta Universitard gi legislatia in vigoare.

F. PRORECTORUL

Art. 34. (1) Numirul prorectorilor in Universitatea de Arte este de unu §i este desemnat
dintre membrii comunitatii celeilalte sectii din care provine rectorul;

(2) Prorectorul, numit de ciitre rector dintre membrii comunitdtii academice a facultétii
cireia 1i revine dreptul de face propuneri pentru funcfia de prorector, exercitd atributii si obligatii
stabilite de rector, dupd ce si-a exprimat in scris acordul de sustinere executivd a planului
managerial al acestuia.

(3) Prorectorul, numit de rectorul universiti{ii pe o perioada de patru ani, reprezintd in
structurile de conducere ale universitifii comunitatea academica a facultifii din care provine.
Prorectorul poate avea mai multe mandate.

(4) Atributiile prorectorului sunt stabilite de cétre rector si vizeazdi organizarea
programelor de studii universitare, creajia artisticd si cercetarca stiinfificd, relatiile publice §i
parteneriatele pe plan national §i internagional, asigurarea calitaqii, problemele sociale.

(5) Prorectorul indeplineste si alte atributii stabilite de Senatul universitar, in
conformitate cu Carta Universitara si legislatia in vigoare.

(6) Atributiile prorectorului sunt stabilite de rector in decizia de numire §i in fisa
postului.

(7) Pentru activitatea sa, prorectorul raspunde in fata rectorului, a Senatului §i a
comunitafii academice din care provine.

(8) Prorectorul poate fi demis de citre rector, in urma consultarii consiliului facultatii
care le-a propus, dacd nu indeplineste atributiile cuprinse in decizia de numire, incalca legislatia si
normele de eticd universitara, se afla in una din incompatibilititile prevazute de lege sau aduce
prejudicii intereselor Universitatii.
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G.DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV

Art. 35, (1) Structura administrativi a universitdfii (cu exeepfia seeretariatului rectoratului i
decanatelor) este condusit de catre direetorul general administrativ, Directorul general administratiy
este membru in Consiliul de administratic §i este subardonat rectorului.

(2) In cadrul procesului decizional, directorului general administrativ are, in principal,
urmatoarele atributii si rispunderi:

o, participd la managementul strategic al universitifii si asigurd legalitatea deciziilor
luate de conducerea universitilii; :

b. face propuneri rectorului §i Consiliului de administratic in domeniul propriu de
competenta;

¢. face pregitirea logistica pentru intocmirea documentelor in domeniul propriu de
competentil, care vor fi supuse Consiliului administrativ, inaintate ministerului sau altor organisme
centrale sau locale;

d. pregiteste deciziile rectorului pe linie administrativa i se ingrijeste de asigurarca
legalitatii acestora;

¢. executd deciziile Senatului, Consiliului de administratic §i ale rectorului pe
domeniile lui de competenta si informeaza rectorul despre realizarea acestora;

f. intocmeste rapoartele §i statisticile solicitate de MEN, CNFIS si alte institufii
centrale sau locale in domeniile proprii de competenta;

g. raspunde de elaborarea gi executia bugetului;

h. promoveaza atragerea resurselor extrabugetare §i valorificarea eficienta a bugetului
si a veniturilor extrabugetare;

1. intocmeste §i prezintd spre analiza rectorului §i Consiliului de administratie planul
anual de investitii §i dotri;

j- intocmeste §i prezintda spre analizi rectorului §i Consiliului de administratie
planurile anuale de intrefinere, de reparatii §i urmareste realizarea acestora;

k. intocmegte planul pentru asigurarea necesarului de combustibili §i energie electrica
si raspunde pentru incadrarea in consumurile planificate;

l. angajeaza universitatea, alaturi de rector §i de contabilul-gef, prin incheierea
contractului institutional §i al contractului complementar, fata MEN;

m. prezintd Senatului raportul financiar anual in termen de maximum trei luni de la
incheierea anului financiar;

n. angajeazii universitatea, alituri de rector §i de contabilul-sef, in orice acfiune
patrimoniala;

0. reprezintd universitatea, alaturi de rector, in relatiile cu agentii economici in cazul
incheierii contractelor economice;

p. fintocmeste dosarele de achizitii §i organizeazi licitatiile publice in conformitate cu
legislatia in vigoare;

q. raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituiei i
asigurd respectarea legalititii in acest domeniu;
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r. conduce servicile g1 atelierele universititii;  directia  tehnico-administrativa,
serviciul social, serviciul de pazi, serviciul de aprovizionare, atelierele scenice si de productic,
serviciul de refele de computere §i telecomunicalii, de tiparire i multiplicare;

s, raspunde de realizarea lucrarilor de investifii in conditiile legii;

t.  propune spre aprobare rectorului componenta comisiilor de receppie pentru luerdrile
de investifii g1 reparatii capitale, precum si a dotarilor, $i raspunde de activitatea acestora;
rispunde de realizarea achizifiilor de bunuri, lucrari gi servicii in condifiile legii:
coordonenzd luerdrile de aprovizionare tehnica i materiald a universititii;
asigurd valorificaren, conservarea, intrefinerea gi imbogd{irea patrimoniului;
rispunde de intrefinerea patrimoniului imobiliar;
coordoneazd activitifile privind reparafiile bazei materiale:
coordoneazi activitijile de protectia muncii, pazi §i stingerea incendiilor, aparare
civild, urmarind indeplinirea i respectarea tuturor condifiilor impuse de normele legale;

an. asigurd folosirca rationald a localurilor §i securitatea in spagiul universitar;

bb. asigurii gestionarea ciminului studenjese §i a camerelor de oaspeti:

ce. asigurd objinerea de avize §i autorizalii de functionare pentru spatiile universitare;

dd. indeplinegte orice alte sarcini cu caracter administrativ date de rectorul
universitifii sau cuprinse in acte normative.

NExxgxrF

H.DECANUL

Art. 36. (1) Decanul conduce si controleaza activitatea academica si administrativa a facultafii i
reprezinta facultatea in raport cu conducerea Universitifii de Arte, cit §i cu alte facultdti din
universitatea proprie sau din alte université{i din (ard sau din alte {éri.

(2) Atributiile principale ale decanului sunt urmétoarele:

a. convoacd §i prezideazii reuniunile Consiliului facultdfii §i stabileste tematica
acestora;

b. concepe dezvoltarea strategicd a facultidfii, coordoneazi implementarea Planului
strategic §i a Planului operational anual al universitatii;

¢. propune spre aprobarea Consiliului facultdfii structura, organizarea §i funcfionarea
facultatii;

d. prezintd Consiliului facultifii, anual, raportul privind starea facultifii:

e. asigurd conducerca operativi a facultdfii, rezolvind problemele curente legate de
organizarea procesului de inviifimant, de creatie artistics §i de cercetare stiinfifica;

f. aplicd hotdrdrile rectorului, Consiliului facultdfii, Consiliului de administratie,
Senatului:

g. analizeazii §i supune spre avizare Consiliului facultagii planurile de inviamant,
statele de functii pentru personalul didactic, curricula disciplinelor de studiu;

h. semneazi documentele adresate conducerii universitatii, ¢it §i acordurile cu alte
facultiifi din universitate, din tard si din alte {ar;

i. analizeaza cererile §i memoriile adresate facultatii si le supune dezbaterii
organismului de conducere competent;
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J. avizeaza solicitarile membrilor comunitagii academice de colaborare cu ins titufii de
spectacole si de invatdmant, cu indicarea modalitifilor eventuale de recuperare a unor @ctivitayi
programate pe durata acesteia i inainteaza, cu menfiunea acceptat/refuzat, spre aprobare senatului;

k. propune crearea gi desfiinjarca posturilor nedidactice in conditiile legii i in funcfic
de largirea sau restrangerea unor activitiifi, aproba statul de functii al personalului didactic auxiliar,
tehnie $i administrativ din cadrul facultatii:

I. face propuneri pentru comisiile de concurs in vederea organizirii concursului
pentru ocuparea posturilor didactice si nedidactice;

m. propune numirea §i eliberarea din functie, in conditiile legii, a personalul didactic,
didactic auxiliar, administrativ §i tchnic din cadrul facultigii;

n. avizeazi documentele legate de salarizare a personalului facultatii:

o. aproba comisiile concursului de admitere si coordoneaza desfagurarea acestuia;

p. aproba comisiile pentru examenul de licend, masterat, doctorat la nivelul facultatii
si coordoncaza desfagurarea acestora;

q. anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluiri, atunci cind se dovedeste ci
acestea au fost obtinute in mod fraudulos sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica §i
dispune reorganizarea examenului;

r. propune inmatriculiri, intreruperi de studiu si exmatriculari ale studenfilor
facultatii, conform legii §i hotéararilor Consiliului Facultatii;

s. semneaza diplomele de licenta, de masterat §i de doctorat;

t. raspunde de administrarea mijloacelor financiare §i a patrimoniului din folosin{a
facultatii;

u. inifiaza planurile anuale pentru lucrarile de investitii, dotari, intrefinere §i reparalii
la nivelul facultatii;

v. propune acordarea de premii pentru membrii comunitatii facultifii i aplica
sanctiunile propuse de comisii in urma anchetelor efectuate;

w. solicitd, in cazuri intemeiate, note explicative privind activitatea personalului
incadrat;

X. exercitii orice alte competente si atributii stabilite in conformitate cu legislatia in
vigoare, prin hotérérea rectorului, Senatului, Consiliului de administratie §i al Consiliului facultatii.

L. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Art. 37. (1) Directorul de departament realizeazia managementul §i conducerea operativi a
departamentului.
(2) Atributiile principale ale directorului de departament sunt urmitoarele:
a) raspunde de planurile de invitamant, de programele analitice, de statele de functii
ale programelor de studiu gestionate la nivelul departamentului;
b) raspunde de managementul cercetdrii §i al calitatii;
¢) raspunde de managementul financiar al departamentului, de utilizarea fondurilor
repartizate de Consiliul de administratie departamentului din alocatiile bugetare i din veniturile
proprii;
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d) raspunde de selectia, angajarca, evaluarea periodicd, formarea, motivarea i
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului departamentului;

¢) propune Consiliului  departamentului  strategia, organizarea §i  funcfionarea
departamentului;

f) prezintd raportul anual privind starea generald a departamentului, asigurarea
calitifii i respectarea eticii universitare la nivelul departamentului:

g) aplicd hotaririle rectorului, decanului, Consiliului de administrafie, Senatului,
Consiliului departamentului;

h) propune infiinjarea sau desfiinfarea de programe de studiu de licenid, masterat i
doctorat la nivelul departamentului;

i) asigurd managementul §i conducerca operativa a procesului de invaiamant la
nivelul programelor de studiu gestionate;

j) coordoncazi claborarea planurilor de invifamant ale programelor gestionate de
departament si le inainteazi spre avizare Consiliului facultatii;

k) intocmeste. cu consultarea membrilor departamentului, statele de functiuni §i le
inainteazi spre avizare Consiliului facultatii;

1) aprobii programul orar al studentilor si al cadrelor didactice;

m) aprobit echivalarea examenelor pentru studentii care urmeazi o a doua specializare
sau beneficiazi de prelungirea geolaritiii;

n) aprobi scutirca parfiald de frecventd §i reexaminarea;

0) analizeazi solicitirile membrilor comuniti{ii academice de colaborare cu institutii
de spectacole si de invagimant, cu indicarea modalitafilor eventuale de recuperare a unor activiti{i
programate pe durata acesteia i inainteaz, cu menliunea acceptat/refuzat, spre avizare decanului
facultatii;

p) hotardste cu privire la solicitirile membrilor comunitifii academice privind
deplasirile interne §i externe pentru participarea la festivaluri, conferinte etc., cu indicarea sursei de
finantare;

q) realizeazd evaluarea periodicd a personalului pe baza politicii institufionale
aprobate de senat;

r) elaboreaza repertoriul de studiu al departamentului §i participd la organizarea
stagiunii teatrale a Studioului de Teatru §i a Teatrului de Animatie, a turneelor cu spectacolele
realizate in cadrul departamentului;

s) elaboreaza planul de cercetare stiintifica §i de creaie artistica a departamentului §i
asigurd managementul cercetdrii §i calitafii;

t) aplicd normele de finantare stabilite de Senat privind salarizarea diferentiatd a
cadrelor didactice in functie de criteriile de performanta stabilite;

u) propune publicarea la concurs a posturilor vacante, organizeazd concursurile
pentru ocuparea lor, propune comisiile de concurs;

v) decide in legaturd cu incetarea activitafii cadrelor didactice din universitate, in
conditiile stabilite prin lege;

w) face propuneri privind acordarea titlurilor, medaliilor §i diplomelor onorifice;

x) face propuneri de cooperare academica interna, externa si internationali;

y) propune programul de editare a cursurilor, a materialelor, a caietelor de seminar, a
altor materiale didactice;
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z)  propune numirul de studenti pe programele de studiu gestionate, modalitatile de
admitere, in concordan{i cu reglementarile in vigoare;

aa) rezolva problemele disciplinare in concordanti cu prevederile Codului universitar
al drepturilor i obligagiilor studentilor:

bb) hotaragte in orice alte probleme in care Consiliul facultagii il mandateazi in
conformitate cu prevederile din Carta Universitard gi din Legea nr 172011,

VL. COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 38. (1) Universitatea de Arte din Targu-Mureg este 0 comunitate universitard formati
din studenfi, cadre didactice, artisti, personal didactic si de creatie auxiliar. Comunitatea
universitardt este deschisil cetdjenilor roméini i strllini. Intrarea in comunitatea universitardl se face
prin concurs sau abilitare corespunzitoare in conditiile legii. Din comunitatea universitard fac parte
si persoane ciirora li s-a conferit calitatea de membru al comunitagii universitare prin hotirire a
Senatului universitar.

(2) Membrii comunitatii universitare au drepturile gi indatoririle care decurg din Carta
Universitara, din Codului drepturilor §i obligatiilor studentului, din Codul de eticd universitard, din
contractul de studiu, din contractul individual de munca, precum i din legislatia in vigoare.

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academicd. dreptul
de a exprima liber opinii academice in spatiul universitar, de a preda, cerceta si crea fira ingradiri
ideologice, politice, religioase §i in spiritul cerinfelor calitdgii §i originalitifii stiin{ifice i artistice.

(4) Personalul didactic, de creatie si de cercetare din Universitatea de Arte din Téargu-
Mures are, in principal, urmatoarele indatoriri i drepturi:

a) sa-gi realizeze integral sarcinile didactice, de creafie artistica §i de cercetare
stiinfifica prevazute in normele lor didactice, in planurile de creaie artisticd §i de cercetare
stiintifica ale universitaii;

b) sa respecte prevederile din Carta Universitard, din Codul de etica universitard, din
contractul individual de muncd, din alte acte normative emise de organele in drept §i hotardrile
adoptate de organismele de conducere din universitate;

c) sa beneficieze de toate drepturile prevdzute in Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, in celelalte acte normative in vigoare, referitoare la relatiile de munca in invatamantul
superior, emise de organele in drept;

d) sad indeplineasca toate indatoririle prevdzute in Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, in celelalte acte normative in vigoare referitoare la relatiile de muncad in inva{amantul
superior, emise de organele in drept;

¢) si participe la concursuri pentru ocuparea de posturi didactice in conformitate cu
prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu alte reglementéri legale in vigoare;

f) sid beneficieze de salariu, conform legislatiei in vigoare §i hotararilor Senatului
universitar;

g) si-si exercite dreptul la contestatii prin adresarea cétre forul ierarhic superior celui
a cirui decizie este contestata.
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in domeniul deontologiei universitare, cadrele didactice din Universitatea de Arte din
Tirgu-Mures au, in principal, urmdoarele indatoriri i drepturi:

a. sd beneficieze, in spatiul universitar, de protectin comunitatii universitare in
activitatea lor profesionala;

b. sd pistreze in toate activitdlile i relagiile lor din universitate §i din afara
universitifii bunul renume al universititii, sa nu denigreze in nici un context realizirile i realitagile
universititii:

¢. sd coreleze cerinfele demnitafii personale cu principiile autoexigeniei gi ale
exigenfei in toate relatiile sale din spatiul universitar;

d. sd beneficicze de respectarca cerinjelor transparengei in luarea deciziilor sau o
hotéririlor care vizeaza un membru al comunitifii universitare sau intreaga comunitate universitard;

¢. si respingd orice formd de corupjic §i sa pastreze in bund stare bunurile
patrimoniale ale universitatii;

f. sd descurajeze orice abatere de la buna conduitd in cercetarea gtiinificd, in creatia
artistica, in activitatea de predare: plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori: introducerea
de informatii false in solicitdrile de granturi sau in rapoarte de activitate etc.

g. si manifeste politete in relatiile cu ceilal{i membrii ai comunitatii universitare §i sa
contribuie la crearea unui climat de colaborare §i respect in spatiul universitar;

h. s respecte, in activitdtile si in relatiile lor, principiile demnitatii personale §i ale
tolerantei, drepturile si libertatile fundamentale ale omului.

(5) Protectia drepturilor salariagilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala
asupra creatiei stiinifice, culturale sau artistice este garantatd §i se asigura in conformitate cu
prevederile Cartei universitare si cu legislafia specifica in vigoare.

(6) Personalul didactic, de creatie §i de cercetare, personalul didactic §i de creatic
auxiliar, cat §i cel de conducere raspunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce ii revin
potrivit contractului individual de munci, precum §i pentru incdlcarea eticii universitare §i a
normelor de buna conduitd in creafia artisticé si in cercetarea stiintifica.

(7) Sanctiunile disciplinare pentru abaterile ficute sunt aplicate in conformitatea cu
prevederile Legii nr. 1/2011 si cu Codul de eticd si deontologie profesionald universitari a
Universitatii de Arte.

Art. 39. (1) Studentii sunt considerati parteneri §i membrii egali ai comunitétii academice.
Statutul de student si de membru al comunitati universitare se poate obtine numai in urma admiterii
i inmatricularii.

(2) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitéii
universitare sunt:

a) principiul nediscrimindrii — in baza ciiruia tofi studentii universititii beneficiaza de
egalitate de tratament; orice discriminare directd sau indirectd fata de student este interzisa;

b) principiul dreptului la asistenta si la servicii complementare gratuite, exprimat prin:
consilierea i informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar sau
laboratoare; consilierea in scopul orientdrii profesionale; consilierea psihologicd: acces la
principalele carti de specialitate i publicatii stiintifice; acces la datele referitoare la situatia scolard
personala;

¢) principiul participarii la decizie, in baza ciruia deciziile sunt luate la toate nivelurile
de conducere cu participarea reprezentantilor studentilor;
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d) principiul libertitii de exprimare, in baza céruia studentii au dreptul sa igi exprime
liber opiniile academice;

¢) principiul transparenfei §1 al accesului la informatii, in baza céruia studentii au
dreptul de acces liber §i gratuit la informatii care privese propriul parcurs educational §i viaja
comunitlii academice.

(3) Drepturile, libertdfile §i obligafiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor gi
obligatiilor studentului. Universitatea va institui un sistem de aplicare §i monitorizare a respectarii
prevederilor Codului drepturilor i obligatiilor studentului. Asociatiile studentilor prezintd un raport
anual privind respectarea codului, care cste public. In activitatea lor profesionald, studentii
universitd{ii au, in principal, urmatoarele drepturi gi indatoriri:

a) si respecte prevederile din Carta Universitara, Codul drepturilor si obligatiilor
studentului, Regulamentul privind activitatea profesionali a studentilor, Codul de eticii universitari,
contractul de studiu, din alte acte normative emise de organele in drept §i hotardrile adoptate de
organismele de conducere din universitate;

b) sa beneficieze de toate drepturile previzute in Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, in Codul drepturilor §i obligatiilor studentului, in alte acte normative in vigoare referitoare
la activitatea studentilor, emise de organele in drept;

¢) sd indeplineasca toate indatoririle previzute in Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, in Codul drepturilor §i obligatiilor studentului, in alte acte normative in vigoare referitoare
la activitatea studentilor, emise de organele in drept;

d) sa indeplineasca sarcinile profesionale, de studiu §i de creafie ce le revin din
planurile de invatamaént, din orarul de studiu §i din programul Teatrului Studio §i al Teatrului de
Animatie;

e) sa infiinteze ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice §i sportive,
organizafii, precum §i publicatii, conform legii;

f) sarespecte normele deontologice ale activitifilor didactice §i scenice;

g) sa aibd o conduitd demna, civilizata, politicoasd in spatiul universitar §i in afara
acestuia; sd manifeste respect fata de colegi, cadre didactice, personalul administrativ §i tehnic;

h) si mentini ordinea §i curfitenia in spatiul universitar;

i) sa beneficieze de toate activitafile didactice, artistice §i stiinfifice previzute in
planurile de invi{dmant i in alte programe profesionale;

j) sa utilizeze in conditiile reglementarilor interioare dotdrile universitafii destinate
instruirii, creafiei scenice i cercetirii;

k) sa participe, conform criteriilor stabilite de departamente, la activitatile artistice §i
stiintifice organizate in universitate si de alte institugii artistice sau stiintifice;

1) siurmeze o a doua specializare, in conditiile legii;

m) si participe la activitatea Consiliului facultifii §i Senatului universititii prin
reprezentanfii alesi prin vot universal, direct, secret in Consiliul profesoral, in Consiliul de
administratie $i in senat. Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea
universitagii.

n) s primeascd burse $i alte ajutoare materiale in conditiile previzute de lege;

0) sa beneficieze de asistenta medicald gratuita;

p) s& beneficieze de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele de transport local in
comun, transportul intern auto, feroviar gi naval;
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q) sd benelicieze de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, operd. lilm, la alte manifestari culturale §i sportive organizate de institutii
publice, in limita bugetelor aprobate;

r) si beneficieze, in masura posibilitdtilor, de tratament §i de odihnd in stagiunile gi in
taberele studentesti.

Art. 40, Membrii comunitidfii universitare pot [i distingi pentru realizarile obtinute in
activitatea lor cu urmitoarele ordine, medalii, titluri, diplome, in conformitate cu Legea FEducatiei
Nationale si cu Carta Universitari:

a) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter; ordinul se acordi
personalului didactie, de conducere i de cercetare din invajamantul superior:

b) Medalia Membru de onoare al corpului didactic: medalia se acordd cadrelor
didactice pensionabile, cu activitate deosebiti in educatie §i formare profesionali.

¢) Senatul acorda titlurile de Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Catisa unor
personalitati cu contributii deosebite in domeniul creatiei artistice, pedagogici artelor §i cercetirii
stiintifice.

d) Titlul de Senator de Onoare al universitatii poate fi atribuitd unor sponsori cu o
contributie deosebiti in sus{inerea economico-financiard a Universitafii de Arte din Targu-Mures,

¢) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit,
pentru excelentd didacticd si de cercetare, cadrelor didactice care au atins vérsta de pensionare.

f) Senatul poate acorda diplome, medalii §i premii personalului angajat al
universitifii. Medalia Universititii de Arte este cea mai inalta distincfie care poate fi acordata de
Senat angajatilor universitatii. Medalia Universitatii de Arte se atribuie personalitatilor cu contributii
fundamentale la dezvoltarea vietii artistice §i stiin{ifice a universitatii §i la afirmarea internationala a
institugiei, precum §i la sporirea prestigiului universita{ii in {ara i in lume.

g) Pentru merite deosebite, pot fi acordate urmdtoarele diplome pentru personalul
angajat: Diploma de excelentd artistica, Diploma de excelenta stiintificd, Diploma pentru excelenta
didactica, Diploma pentru merite in administratie. Criteriile de acordare §i cuantumul premiilor ce
insofesc aceste diplome se stabilesc de cétre Senatul universitagii.

h) Senatul poate acorda diploma pentru cel mai bun rol realizat pe scena Teatrului
Studio §i a Teatrului de Animatie studentilor absolventi pe baza voturilor acordate de spectatori.
Cuantumul ce insofeste acest premiu se stabileste de cétre Senat.

i) Senatul acordid diplome pentru rezultate profesionale deosebite studentilor
universitdfii pe baza propunerii sefilor de sectii.

Art. 41. Profesorii emerifi pot indruma teze de doctorat, preda cursuri, participa la
activitatea departamentelor i a centrelor de cercetare.

VII. ORGANIZAREA STUDIHLOR UNIVERSITARE $I POSTUNIVERSITARE

Art. 42. (1) Unitatea de bazi a activitifii universitare este semestrul, care cuprinde activitagi
didactice, practicd de specialitate, urmate de sesiune de examene §i sesiune de restanfe in
conformitate cu planurile de invatamént §i cu structura anului universitar, aprobate de Senat.
Numirul minim de credite intr-un semestru este de 30.

30



(2) In Universitatea de Arte pot functiona, la nivelul celor trei cicluri de studii
universitare, numai programe de studiu autorizate provizoriu sau acreditate, Organizarea i
desfigurarca  studiilor in toale cazurile se realizeazi in condifiile stabilite prin actul de
autorizare/acreditare. Studiile postuniversitare vor putea [i organizate in conditiile stabilite de lege,

(3) Studiile universitare de doctorat se pot organiza gi in cotuteld, pe baza unui acord
seris intre instituliile organizatoare implicate §i la solicitarea studentului-doctorand. Tn acest caz,
studentul-doctorand igi deslagoard activitatea sub indrumarea simultand a doi conducitori de
doctorat. Doctoratul in cotuteld poate fi organizat in cazul in care conducatorii de doctorat au
specializiri/domenii diferite de studiu sau unul dintre conducatorii de doctorat a atins virsta
pensiondrii. Alegerea celui de al doilea conducator de doctorat se face dupd inmatricularea la
Universitatea de Arte, cu acordul primului conducitor de doctorat. Al doilea conducitor de doctorat
poate fi din Universitatea de Arte sau din orice institujie organizatoare de studii universitare de
doctorat din fard sau din striinitate.

(4) Activitatea programelor de studiu autorizate sau acreditate la nivelul celor trei

cicluri de studii universitare, precum si a programelor de studii postuniversitare, se realizeazi pe
baza unui regulament propriu de organizare si funcfionare, adoptat de Senat in acord cu standardele
nationale si internationale generale gi specifice, cat i cu prevederile legislative in vigoare.
i (5) Activitatea formatiilor de studiu este coordonatdi de indrumditorul de an.
Indrumatorul de an este tutorele clasei, care are, in principal, urmatoarele atribufii: urmaregte
evolutia profesionald a studentilor; coordoneazd activitifile didactice la nivelul clasei; avizeaza
colaboririle studentilor la orice activitate in afara programului de studiu; urmireste frecventa
studentilor i prezinta directorului de departament situatia lunaré a absenelor; supravegheaza starea
salii de clasd §i a dotérilor; face propuneri pentru completarea dotirilor. Indrumdtorul de an este
numit de directorul de departament si este responsabil in fata acestuia.

(6) Planurile de invafamant ale programelor de studiu sunt concepute in concordanta
cu profilul unei calificari, definit in Cadrul national al calificarilor, in asa fel incdt parcurgerea
acestuia s ducd la o calificare certificatd printr-o diploma si printr-un supliment de diploma.
Planurile de invagamaént sunt aprobate de senat.

(7) Programele de studii care functioneaza in prezent in Universitatea de Arte sunt
organizate cu frecvent. In viitor, unele programe de masterat vor putea fi organizate si cu frecventi
redusa, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(8) In cadrul disciplinelor optionale §i facultative se pot organiza si alte programe de
specializiri secundare — cu taxa sau gratuit. Acestea vor fi recunoscute prin certificate de studiu.
inscrierea la o disciplind facultativa implica prezenta la cursurile /seminariile/ lucririle practice
respective, cit §i absolvirea examenului final.

(9) Pentru studentii de alta cetatenie, inscrigi la studii de licen{a, masterat sau doctorat,
pot fi organizate, la solicitarea lor scrisd, cursuri pregatitoare de limba roménd, conform
reglementdrilor in vigoare.

(10) Accesul la studii in universitate este conditionat de posesia diplomei, dupa caz, de
bacalaureat/ de licentd/ de masterat §i se decide prin concurs, in limita locurilor stabilite de senat.
Concursul se organizeaza deopotriva pentru locuri subventionate de la bugetul de stat i pe locurile
cu taxd. Probele de concurs sunt sustinute in limba programului de studiu pentru care a optat
candidatul.
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(11) Universitatea semneazd cu fiecare student/student-doctorand/cursant/cercetitor
post-doctoral inmatriculat la un program de studii un contract de studii universitare in concordan{i
cu prevederile regulamentelor de organizare §i desfigurare a programelor de studii gi cu respectarea
legislatier in vigoare., Contractele de studii nu se modifica in timpul anului universitar.

(12) Transferul la Universitatea de Arte din Targu-Mureg poate fi solicitat numai de
studentii integraligti, pind la sfirgitul primei siptamini a semestrului. Cererea de transfer se
avizeazi de directorul de departament gi se aproba de rectorul universitafii. Transferul se aproba
numai in conditiile in care se transfera gi alocatia bugetara.

Art. 43, (1) Evaluarea cunogtinjelor se face prin evaluari sumative de tip examen §i prin
evaluare continud in conformitate cu metodologia de examinare aprobata de senat, Prin promovarea
unei discipline, adici prin obfinerea notei minime de promovare 5 (cinei) sau a calificativului
satisfacator, studentul obfine creditele alocate acelei discipline prin planul de invatamant. Creditele
alocate unei discipline nu se pot obfine in etape.

(2) Intr-un an universitar, studentii se pot prezenta gratuit Ja examen (inclusiv pentru
madrirea notei) cel mult de doud ori la fiecare disciplind, dar numai o singura data intr-o sesiune.
Neprezentarea la examene in sesiunea programatd pentru o disciplind de studiu inscamna
consumarea unui drept de prezentare la examen din cele doud posibilita{i avute la dispozific.

(3) In cazul in care studentul nu a promovat o disciplind la care s-a inscris intr-un an
universitar, dar a ob{inut numdrul necesar de credite pentru continuarea studiilor, poate solicita, din
nou, inscrierea la disciplina respectivi. El va reface intreaga activitate didactica prevazuta in planul
de invajamant la acea disciplind, dupd care se poate prezenta din nou, cel mult de doud ori, la
examen. La a doua inscriere, studentul va avea statut de student cu taxd la disciplina respectivi §i
are dreptul si solicite constituirea unei comisii de examinare.

(4) Studentii cupringi in activitifi sportive de performanta sau in activitiii teatrale i
cei care au participat la programe de mobiliti{i nationale §i internationale au sesiune deschisa la
examenele la care se prezintd individual. Examenele promovate in cadrul mobilitatilor najionale sau
internaionale ale Universitagii de Arte din Térgu-Mures se recunosc.

(5) Frauda la examene se pedepseste in conformitate cu prevederile Codului de eticd §i
deontologie universitara §i cu prevederile Regulamentului privind activitatea studentului.

(6) Criteriile pentru promovarea anului sunt stabilite prin Regulamentul de examinare
a studentilor. Universitatea aplica, in evaluarea activitagii studentilor, Sistemul European de Credite
Transferabile (ECTS). Creditele obtinute de studenti pe baza contractelor de studiu dintre
Universitatea de Arte din Targu-Mureg §i o altd universitate se vor echivala conform contractelor
respective.

(7) Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor studentii care au parcurs
integral planul de invitamant. Modul de sustinere a examenului de finalizare a studiilor este stabilit
prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale prin planurile de invataméint §i prin regulamentul
universitaii privind finalizarea studiilor.

(8) Studiile universitare de licenta se incheie cu examen de licenta. Studentii au dreptul
de a susfine licenta in mai multe sesiuni. Neprezentarea la prima sesiunea programatd dupé
incheierea studiilor inseamna consumarea dreptului de a sustine gratuit licenta. Inscrierea pentru a
doua sesiune se poate face numai dupa plata taxei de licenta. Absolventii care au sustinut examenul
de licentd primesc diploma de licentiat. Absolventii care nu au promovat examenul de licenta
primesc, la cerere, un certificat de studii universitare si copia de pe foaia matricola.
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(9) Studiile universitare de masterat se incheie cu examen de disertatie. Stuclengii au
dreptul de a sustine examenul de disertaie in mai multe sesiuni. Neprezentarea la prima sesiune
programatd dupd incheierea studiilor inscamna consumarea dreptului de a susfine gratuit e xamenul
de disertatic. Inscrierea pentru a doua sesiune se poate face numai dupa plata taxei de reexaminare,
Absolventii care au sus{inut examenul de disertatic primesc diploma de master. Absolventii care nu
au promoval examenul de disertaie primese, la cerere. un certificat de studii postuniversitare/
universitare §i copia de pe foaia matricoli.

(10) Studiile universitare de doctoral se incheie cu susfinerea publicd a tezei de
doctorat. Conferirea titlului gtiintific de doctor se face prin ordin al MEN. Diploma de doctor se
clibereaza de Universitatea de Arte pe baza acestui ordin.

(11) Studiile postuniversitare de lip specializare se incheie cu examene de certificare.

Art. 44. (1) Universitatea de Arte din Téirgu-Mures organizeaza cursuri de formare
profesionald universitarda (nivel licentd, masterat) la specializarile acreditate, cursuri
postuniversitare (de perfecfionare cu durata de cel mult un an §i de specializare cu durata de cel
putin un an), cursuri la cerere §i cursuri in vederea reconversiei sau a reactualizarii cunostinjelor
profesionale.

(2) Fiecare forma de curs se incheie cu o verificare a cunostingelor. Promovarea acestel
verificari finale conferd dreptul la obtinerea unui act de certificare a studiilor efectuate,

(3) Cursurile de formare profesionald universitard trebuie si respecte curriculum-ul
specializarii respective de la invitiméntul de zi, iar cursurile postuniversitare se desfagoara pe baza
unui curriculum aprobat de catre Senat.

(4) Aceste cursuri sunt finantate de participan{i; numdrul de locuri, precum §i taxa de
scolarizare, sunt stabilite de catre Senatul universitafii. Activitatea desfiguratd in cadrul acestor
cursuri este finantatd din resursele proprii, obfinute din taxele de scolarizare, donatii, sponsoriziiri,
activitdi de productie (elaborare de programe de formare continud, transfer de tehnologii. elaborarca
de suporturi de curs clasice §i electronice, materiale didactice).

VIIL CREATIA ARTISTICA $1 CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 45. (1) In Universitate exista un Institut de Cercetdri Teatrale si Multimedia, care
functioneaza pe baza planurilor de cercetare §i creatie.

(2) Atelierul Academic este unitatea specifici de organizare §i desfasurare a
activitafilor creative ale corpului profesoral in domeniul artelor scenice, muzicale §i plastice. in
organizarea acestui atelier sunt pregétite §i prezentate in Teafrul Studio, in interpretarea i in regia
cadrelor didactice, spectacole teatrale, concerte muzicale §i expozitii plastice. Aceste productii
artistice sunt realizate din fondurile acordate in competitii de granturi de organisme specializate din
tard i din striinitate, sau din sponsoriziri. Universitatea asigurd in aceste condifii logistica necesara
realizdrii i prezentarii productiilor artistice in beneficiul propriu.

(3) Universitatea publica anual numere ale revistei gtiintifice de cercetare a universului
artistic, Symbolon. Revista asigura publicarea studiilor in limbile roména, maghiara si in limbi de
circulatie internationald. Symbolon participa la circuitul normal al publicatiilor fiind accesibila
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pentru abonamente, pentru cumpdarare §i schimb national §i international. realizat prin biblioteca
universitatii.

(4) Universitatea asigurd functionarea Editurii UARTPress. Activitatile editoriale sunt
finanfate din granturi, sponsoriziri §i din alte surse extrabugetare, Senatul poate aproba gi folosirea
unor surse bugetare pentru susfinerea unor activitali editoriale. Editura poate realiza contracte de
editare in regia autorului, cind acesta suporti prequl productici de carte, fiind $i proprictarul tirnjului
(conform unui contract special).

Art. 46. (1) Creatia de specialitate si/sau cercetarea stiinilica reprezinta obligatia de bazi o
fiecarui cadru didactic. Creafia artisticd i cercetarea stiinfifica sunt considerate echivalente din
perspectiva obligatiilor universitare,

(2) Creafia artistica este concentratd in trei directii specifice, cu intenfia asigurarii
excelentei in aceste domenii: creafia scenicdi (interpretarea rolurilor, regizarea spectacolelor,
realizarea scenografiei, coregrafiei, coloanei sonore a spectacolelor, traducerea, adaptarea i
dramatizarea textelor etc.), creajia muzicald si plastica.

(3) Proiectele de creatie artistica pot fi realizate individual sau in colective de creatie
constituite la nivelul departamentelor, atelierelor de creaie, institutiilor de spectacole din cadrul
universitaii sau din afara ei. Studentii, de la toate ciclurile de invatimint, cu exceptia anului intdi
licentd, pot fi integra{i in programe §i colective comune cu cadrele didactice.

(3) Cercetarea stiintificd este orientatd spre studierea fenomenelor artistice §i de
comunicare. Activitatea de cercetare poate fi realizatd individual sau in colective de cercetare
constituite la nivelul departamentelor sau al unitatilor de cercetare. La activitatea de cercetare din
departamente si din colectivele de cercetare pot participa, alaturi de cadre didactice, si studenti.

(4) Universitatea stimuleazd participarea cadrelor didactice la creatia
artisticd/cercetarea stiingifica performantd la nivel national §i international, desfasurata pe baza
contractelor de creatie/cercetare incheiate, in urma competitilor pentru granturi colective sau
individuale, cu organisme nationale sau internationale specializate. Norma didacticd a cadrelor
didactice care nu igi indeplinesc obligatiile lor de creatie/cercetare in baza unor astfel de contracte
poate fi majorati cu pana la patru ore conventionale.

(5) Personalul implicat in activitati de cercetare in centrul de cercetare sau in atelierele
de creafie ale universitafii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneazi, de
autonomie §i de responsabilitate personala, delegata de ordonatorul de credite, in realizarea
achizitiilor publice §i a gestiondrii resurselor umane necesare derulirii proiectelor. Aceste activitati
se desfiagoard conform reglementérilor legale in vigoare §i fac obiectul controlului financiar intern.

(6) Veniturile obtinute din realizarea contractelor, granturilor de creatie/cercetare §i a
serviciilor sunt utilizate cu prioritate pentru remunerarea personalului care a efectuat
creafia/cercetarea i pentru largirea bazei proprii de creatie/cercetare. Dotarile obtinute de cadrele
didactice sau studenti in cadrul unor programe de -creaie/cercetare raman la dispozitia
departamentului sau a unitatii de creatie/cercetare prin intermediul careia a fost realizat programul
sau contractul de creatie/cercetare respectiv.

(7) Universitatea aplici criterii universale de evaluare a cercetdrii stiingifice. in
evaluarea prestafiei, se iau in considerare prezenta in publicatiile universitafii, in publicatiile
nationale §i internationale, céartile realizate, prezenta la manifestari stiintifice. Institutul de Cercetari
Teatrale §i Multimedia realizeaza o evidentd anuala a rezultatelor cercetdrii, a publicatiilor realizate
de membrii comunititii academice.
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(9) In evaluarea prestatiilor artistice se iau in considerare operele teatrale, muzicale si
plastice realizate §i prezentate in institufii profesioniste recunoscute din fard §i din straindtate,
inclusiv in Teatrnl Studio al universitagii.

(10) Evaluarea internd i clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanti in
cercetare se va realiza in intervale de maximum 5 ani, conform unei metodologii-cadru aprobati de
MEN.

IX. FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATI

Art. 47. (1) Universitatea de Arte din Targu-Mures funcfioneazi ca institufie finanjatd din
fondurile alocate de la bugetul de stat, din venituri extrabugetare §i din alte surse mobilizate potrivit
legii. precum contributii ale altor ministere, imprumuturi §i donatii interne sau externe.

(2) Toate resursele de finanjare ale Universita(ii de Arte din Targu-Mures sunt venituri
proprii.

(3) Toate veniturile realizate de Universitatea de Arte din Térgu-Mures sunt utilizate,
in conditiile autonomiei universitare, cu respectarca destinatiei lor §i in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(4) Cheltuielile universitafii se fac cu respectarea dispozifiilor legale in vigoare. La
nivelul tuturor structurilor §i functiilor de conducere este promovat principiul prudengialitatii in
gestiunea resurselor Universitatii de Arte din Targu-Mureg.

Art. 48. (1) Finantarea Universita{ii de Arte din Térgu-Mureg de la bugetul de stat se face pe
baza de contract incheiat cu MEN, dupd cum urmeazi:

a) contract institufional pentru finanjarea de bazi, pentru fondul de burse §i protectie
sociala a studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum §i pentru finanfarea de
obiective de investitii;

b) contract complementar pentru finanfarea reparatiilor capitale, a dotarilor i a altor
cheltuieli de investifii, precum si subventii pentru cazare §i masé.

(2) Finantarea de baz a Universitafii de Arte din Targu-Mures se realizeazi prin
granturi de studii asigurate de MEN, calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per
domeniu, per cicluri de studiu §i per limbi de predare.

(3) Finantarea de bazi este multianuald, asigurindu-se pe toatd durata unui ciclu de
studiu.

(4) Finantarea complementara a Universitdtii de Arte din Targu-Mures se realizeazi de
MEN prin:

a). subventii pentru cazare $i masi;

b). fonduri alocate pe bazid de prioritifi §i norme specifice pentru dotari si alte
cheltuieli de investitii §i reparatii capitale;

¢). fonduri alocate pe baze competitionale pentru cercetarea gtiinificd universitari.

(5) Universitatea de Arte din Targu-Mures poate beneficia de finantare suplimentard,
acordata din fonduri publice de citre MEN.

(6). Destinatia fondurilor provenite din finantarea de bazi, din finantarea
complementar3 i din finantarea suplimentara este stabilita prin contractele incheiate cu MEN,
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(7) Finanjarea de bazad se alocd pe facultifi gi departamente in functie de numirul
studentilor, conform legistafici in vigoare gi hotiririlor Senatului.

(8) Rectorul este direct responsabil de alocarca resurselor universitafii prioritar spre
facultatile, departamentele, programele de studiu cele mai performante.

(9) Resursele din finanjarea de baza atrase de facultdfi, departamente §i centre de
creafie i cercetare sunt folosite de ciitre acestea, cu exceplia unei cote-parti de maximum 40%, ce
va fi folositd pentru dezvoltarea generalld a universitdfii. Marimea acestei cole-pirti se stabilegte
anual de Consiliul de administratie,

Art. 49. (1) Fondurile pentru burse i proteclie sociali a studentilor se aloci de citre MEN
in functic de numiirul de studenti de la invagdmantul cu freeventi, fard axa de studii.

(2) Studentii beneficiaza de burse de performan{a sau de merit, pentru stimularea
excelenfel, precum i de burse sociale, pentru sustinerea financiard a studentilor cu venituri reduse.

(3) Universitatea de Arte din Téargu-Mureg poate suplimenta fondul de burse din
venituri proprii extrabugetare.

(4) Senatul universitar aproba anual criteriile de acordare a burselor, in conformitate cu
Regulamentul privind acordarca burselor §i a altor forme de sprijin social pentru studenti.

Art. 50. (1) Universitatea de Arte din Térgu-Mureg realizeaza venituri extrabugetare din:

a) venituri obfinute din concursuri de finanjare pentru proiecte culturale §i granturi
stiinifice din {ard sau din strindtate;

b). venituri din participarea in parteneriat la proiecte §i programe de creatie artistici §i
de cercetare gtiintificd cu instituii din {ard sau din striinitate;

b) incasiri din spectacole;

c¢) venituri provenite din inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosin{ei altor
bunuri ale universitatii;

d) taxe de gcolarizare de la studentii admisi peste numdrul locurilor finantate de la
bugetul statului, taxe pentru depégirea duratei de gcolarizare previizute de lege, precum §i pentru
concursurile de admitere, pentru inmatriculdri, reinmatriculiiri, repetarea examenclor §i a altor
forme de verificare, taxe pentru activiti{i neincluse in planul de invi{amant, conform metodologiei
aprobate de Senatul universitar;

¢) venituri din activitatea ciminelor si cantinelor studentesti;

h) venituri din prestarea unor servicii;

i) venituri din dobanzi §i din operatiuni cu fonduri externe nerambursabile;

J) sponsoriziri, donatii, legate din partea persoanelor fizice sau juridice roméne sau din
striinitate;

k) alte venituri legale.

(2) Cuantumul taxelor se stabileste anual de Senatul universitar la propunerea
Consiliului de administratie. Prin regulament propriu pot fi scutiti partial de taxa de scolarizare
studentii care desfigoara activitai in folosul universitatii.

(3) Nivelul minim al chiriei incasate pentru spatiile temporar disponibile se stabilegte
{inand cont de nivelul chiriilor fixate de municipalitate. inchirierea spatiilor disponibile se aproba de
Consiliul de administratie §i se realizeaza prin licitatie, conform prevederilor legii,

(4) Contractarea unor eventuale imprumuturi se realizeaza cu aprobarea Consiliului de
administratie.
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(5) Veniturile extrabugetare realizate, atrase de facultdfi, departamente §i centre de
creatie si cercetare sunt folosite de ciitre acestea, cu exceptia unei cote-parfi de maximum 30%, ce
va i folosita pentru dezvoltarea generald a universitifii. Marimea acestei cote-parti se stabilegte
anual de Consiliul de administratic.

(6) Donatiile, legatele §i sponsorizirile se utilizeazi in conformitate cu intentiile si
instrucfiunile dispundtorului sau sponsorului, fird refinerea cotei prevazute in alineatul precedent.

Art. 51. (1) Alocarca fondurilor de care dispune universitatea se face conform bugetului de
venituri §i cheltuieli, aprobat de Senatul universitafii, aviindu-se in vedere misiunea §i obicctivele
asumate de Universitatea de Arte din Tdrgu-Mures, desfagurarea in conditii de maxima eficienti a
activitdtilor academice curente, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Executia bugetului universitdtii, in privinta cheltuielilor bugetare, se realizeaza prin
parcurgerea urmatoarelor etape: angajament, lichidare, ordonantare gi plata,

(3 Execufia bugetara are la baza principiul separarii atributiilor persoanelor care au
calitatea de ordonator de credite de atributiile persoanclor care au calitatea de contabil.

(4) Rectorul, ca ordonator de credite, precum si persoanele delegate de acesta, asiguri
gestionarea creditelor bugetare i raspund de operatiunile specifice gestiunii creditelor: angajarea,
lichidarea §i ordonantarea cheltuielilor conform dispozitiilor legale,

(5) In cadrul universitatii, plata cheltuielilor este asiguratad de contabilul-gef sau de o
persoand delegata de acesta, in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza de acte justificative
intocmite conform cu dispozitiile legale, numai dupa ce au fost parcurse etapele prevazute la alin.
(1). Efectuare platilor se realizeaza numai dupad avizarea lor de catre directorul general
administrativ,

(6) Executia bugetara anuala a universitatii se face publica, dupd aprobarea in Senatul
universitar, prin afisarea pe site-ul institutiei.

(7) Fondurile ramase la sfargitul anului din executia bugetului prevazut in contractul
institutional §i complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice, creatiei artistice
universitare, cat §i veniturile extrabugetare ramén la dispozitia universitatii §i se cuprind in bugetul
de venituri §i cheltuieli al institutiei, fara virsaminte la bugetul de stat i fara afectarea alocatiilor de
la bugetul de stat pentru anul urmator.

Art. 52. (1) Universitatea de Arte din Targu-Mures poate incheia contracte cu institufii
publice §i cu alte persoane juridice de drept privat pentru realizarea unor programe de creafie
artisticd sau de cercetare fundamentald §i aplicativd, precum §i pentru cresterea nivelului de
calificare a specialistilor cu studii universitare.

(2) La incheierea unor astfel de contracte se vor avea in vedere urméitoarele:

a) sa existe o prospectiune a piefei muncii, pentru identificarea nevoilor de calificare;

b) sa fie identificate orientarile de dezvoltare tehnici si sociald in raport de aria de
competente a universitatii;

¢) persoanele juridice cu care se incheie contracte sa prezinte un cazier fiscal si sa
demonstreze c¢a pot sustine financiar contractul de creatie, de cercetare sau de prestiri servicii;

d) contractele incheiate cu partenerii trebuie sd cuprindd un obiectiv determinat,
termene de realizare certe si obligatiile reciproce expuse clar.

(3) Contractele de asociere sunt incheiate de Universitate in scopul realizirii misiunii
sale si intérirea prestigiului institutiei.
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Art. 53. (1) Patrimoniul Universitifii de Arte din Tirgu-Mures se compune din totalitatea
drepturilor si obligatilor cu valoare economica, precum gi din bunurile materiale (terenuri, cladiri
ete.) la care se referd aceste drepturi; din drepturi dobindite prin donatii §i testamente, precum si din
drepturi de autor gi din alte drepturi de proprictate intelectuali.

(2) Universitatea de Arte din Targu-Mures are in patrimoniul sau, in mod nelimitativ,
urmatoarele drepturi, in conditiile legii:

a) drepturi reale (drept de proprietate, uzufruct, uz, abitafie, servitute, superficie), drept
de administrare, de concesiune sau de folosingd gratuitd asupra unor bunuri proprictate publica;

b) drept de folosinta dobéndit prin inchiriere, comodat §i altele asemenea, precum §i
orice alte drepturi de crean(d izvorate din contracte, din hotéirédri judecitoresti ori din alte acte sau
fapte juridice, potrivit legii.

(3) Dreptul universitaii asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi drepturi
de administrare, de folosinia gratuita, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(4) Bunurile obfinute din veniturile universitatii sunt de drept proprietate privati a
acesteia,

(5) Universitatea de Arte din Térgu-Mures are drept de proprietate asupra bunurilor
existente in patrimoniul sau. Dreptul de proprietate al universitifii se exercita cu respectarca
dispozifiilor dreptului comun.

(6) Patrimoniul, constituit din constructii, terenuri, dotari, valori materiale §i
nemateriale este intangibil,

Art. 54. (1) Elementele de activ patrimonial sunt inregistrate, in conformitate cu legislatia in
vigoare, in actele contabile ale universitatii si constituie baza materiala a acesteia.

(2) Patrimoniul inscris in contabilitate face obiectul inventarierii periodice. Senatul va
primi anual spre aprobare un raport asupra starii patrimoniului universitatii.

(3) Dezvoltarea bazei materiale a universitiii se realizeaza prin programe de investitii
anuale, aprobate in conformitate cu prevederile legale, in cadrul cdrora se nominalizeaza obiectivele
de investitii §i cheltuielile asimilate investitiilor potrivit legii.

(4) Finantarea investifiilor se realizeazi din fonduri alocate de catre MEN, din surse
extrabugetare, din fonduri obtinute prin contracte de cercetare sau prin proiecte finantate din fonduri
structurale.

(5). Caminele studentesti §i cantinele funcfioneaza in baza Regulamentului de
organizare §i funcfionare aprobat de Consiliul de administrafie al universititii. Administrarea
cidminelor §i a cantinelor este efectuatd de directia social-administrativa aflatd in subordinea
directiei generale administrative a universitagii.

(6) Studiourile de teatru i de teatru de papusi ale universitafii sunt utilizate cu
prioritate pentru procesul de invaimant. in afara orelor afectate procesului de invigimant,
studiourile universitafii pot fi inchiriate in regimul reglementarilor legale §i in conformitate cu
hotarirea Consiliului de administratie.

(7) inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial al universitatii se poate
face numai in conditiile legii. Fiara a afecta procesul de invataméant sau de creatie scenica, pot fi
inchiriate, pe bazi de contract, spatii temporar disponibile, instalatii scenice, recuzita, elemente
de decor, costume etc. in conditiile stabilite de Consiliul de administratie.

38



(8) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile. precum gi alte drepturi reale ale
Universitatii de Arte din Targu-Mures sunt supuse procedurii publicitafii imobiliare prevazute de
legislatia speciala in materie,

Art. 55. (1) Pentru indeplinirea misiunii sale, Universitatea de Arte din Targu-Mures poate
forma consorii, in baza unor contracte de parteneriat, cu alte institufii de invalamant superior, cu
institulii de creatie artisticd sau de cercetare gtiintifica, la propunerca Consiliului de admini strafie §i
cu aprobarea senatului.

(2) Universitatea de Arte din Targu-Mures poate forma consoriii pentru sporirca
calitayii procesului de invatamant, de creatici artistica si de cercetare stiinificd, pentru promovarea
cercetarilor interdisciplinare, pentru largirea bazei materiale a universitifii, pentru sprijinirea
membrilor comuniti{ii universitare, in conformitate cu legislafia in vigoare.

Art. 56. (1) Universitatea de Arte din Téargu-Mures poate infiin{a, singurd sau prin asociere,
societdti comerciale, fundafii sau asociatii, la propunerea Consiliului de administrajie §i cu
aprobarea Senatului.

(2) La constituirea societifilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, universitatea
poate contribui exclusiv cu bani, brevete de inventie §i alte drepturi de proprictate industriala,

(3) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de administrare §i folosin{a
asupra bunurilor patrimoniale societifilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat
sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar,
Dreptul de folosingd $i administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui aport al
universitifii la capitalul social al unei societifi comerciale, fundatii sau asociafii.

(4) Pentru sustinerea activitagilor fundatiilor sau asociatiilor la care este asociata sau la
care este membru fondator, Universitatea poate dispune, cu aprobarea Senatului, acordarca unor
sume de bani anual sau poate pune la dispozifia acestora, fara plata, spatii pentru desfiagurarea
activitafilor specifice organizatiilor neguvernamentale.

Art. 57. In cazul desfiingirii Universitatii de Arte, bunurile aflate in proprietate, rimase in
urma lichidarii, trec in proprietatea privata a statului.

X. ASOCIATIILE.
RELATIILE CU SINDICATELE SI CU ORGANIZATIILE STUDENTESTI

Art. 58. (1) Membrii comunitatii universitare pot infiina la diferite niveluri — universitate,
facultate, departament — fundatii, asociatii, ligi, cluburi, grupéri apolitice neguvernamentale fird
scop patrimonial, in conditiile legii.

(2) Asociatia ,,Alumnii” a universitatii are ca scop cultivarea spiritului de apartenenta
la comunitate a universiti{ii, promovarea imaginii universitiii. Asociafia ,,Alumnii” functioneazii
dupa statutul asociatiei absolventilor, ,Alumnii”.

Art. 59. (1) Salariatii pot infiinfa organizatii sindicale, cu respectare prevederilor legale in
vigoare.

(2) Structurile de conducere ale universitdfii promoveazi dialogul social cu
organizatiile sindicale, pentru realizarea unui consens institufional. Colaborarea dintre structurile de
conducere ale universititii $i organizatiile sindicale se realizeazi prin:
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i), participarca reprezentantilor sindicatelor, care au statut de invitayi permanenti, la
luarea deciziilor in cadrul structurilor de conducere ale universitiyiin;

b). negocierea contractului colectiv de munci;

¢) asigurarca prezentei sindicatului la negocierea contractului individual de munci;

d) negocierca dintre cele doudt pari pentru stingerca conflictelor de muncd §i o
conflictelor de interese:

¢) includerea reprezentantilor de sindicat in comisii de analizi, de monitorizare, de
recrutare gi de coneurs, de achizitii;

f) sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea carierci personale si
intirirea statusului profesional al angajatilor.

Art. 60.(1) Relatia structurilor de conducere ale universitiitii cu organizatiile studenfesti
are la baza principiile educatici centrate pe student, al consultarii partenerilor din raportul
educational, al transpareniei decizionale §i al respectirii drepturilor si libertatilor studentesti.

(2) Organizatiile studentesti sunt reprezentate la nivelul tuturor organelor colegiale de
conducere, participind la luarea deciziilor. Organizatiile studeniesti sunt consultate in privinta
clabordrii politicilor §i strategiilor universitagii referitoare la indeplinirea misiunii acesteia de
educatie, creafie si cercetare.

(3) Universitatea sustine financiar gi logistic organizatiile studenfesti in activitatile pe
care le organizeazd. Organizafiile studentesti sunt partenere in acfiunile de promovare a imaginii
universitagii, ¢t §i in demersurile de creatie artisticd, de cercetare gtiingificd si parteneriate nationale
si internationale.

(4) Organizatiile studengesti sunt partenerele structurilor de conducere din Universitate
in organizarea §i desfagurarea alegerilor, avand reprezentanti in comisiile constituite in acest scop.

XL RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 61. Universitatea de Arte din Targu-Mures se integreaza in circuitul european al
valorilor educationale, artistice §i stiintifice. Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor
internationale sunt;

a) dezvoltarea cooperarii cu universitatile de profil artistic, cu institufii de spectacole
§i creatie artistica, cu institute de cercetare in domeniul artelor §i cu organizatii internationale de
profil cu caracter academic;

b) cresterea recunoasterii universitatii prin diseminarea rezultatelor obtinute de catre
comunitatea universitara;

¢) facilitarea schimburilor inter-universitare, la nivel institutional §i personal, pentru
cadre didactice §i studenti:

d) atragerea unui numdr cét mai mare de studenti striiini in programele de studiu
organizate de Universitate.

Art. 62. (1)Universitatea promoveaza parteneriatul cu alte universita(i pe baza egalitatii i
dezvolta cooperarea academica internationald:



a)  Institufiile de inviifdmant superior din strflindtate, recunoscute legal, ca atare, in
statul de origine, pot organiza filiale in Universitatea de Arte din Targu-Mures, singure sau in
partenerial cu institufii de invagimidnt superior acreditate din Roménia, numai cu respectarea
legislatier in vigoare cu privire la autorizarea, acreditarea si asigurarea calitifii programelor de
studii.

b)  Universitatea de Arte poate organiza programe de studii comune cu instituii de
invifamant superior din striindtate, recunoscute ca atare de statul de origine. In cazul in care aceste
programe se organizeazi in straindtate, trebuie si respecte reglementirile legale in vigoare atit in
Roménia, ¢t §i in statele respective.

¢) In contextul politicilor de asigurare a mobilitafii universitare, 10SUD poate
angaja, pe bazi de contract, specialigti din striiinatate care defin dreptul legal de a conduce doctorat,
conform legislatici in vigoare,

(2). Contractele de parteneriat mai sus mentionate se initiaza cu acordul Consiliului de
administratie $i se supun aprobirii Senatului universitifii, in conformitate cu regulamentul privind
modalitafile §i condifiile de realizare a actiunilor de cooperare internationalit sau de participare la
organizafii europene §i internationale de profil.

Art. 63. (1) Formele principale ale cooperirii internationale promovate de Universitate
sunt:

a) acorduri de colaborare cu alte universitifi, cu instituii de spectacole §i cu centre de
cercetare;

b) afilierea la organizatii cu profil academic gi/sau societafi artistice si gtiinfifice
internationale in domeniile de interes ale universitatii;

¢) participarca la festivaluri teatrale i la manifestari stiintifice internationale;

d) participare la concursuri internationale de granturi, anuntate de forurile europene,
cit §i de organisme de specialitate din alte tari pentru creatia artistica §i/sau cercetarea stiintifica;

e) participarea la concursuri internajionale pentru obtinerea de burse de studii §i
perfectionare;

f) schimburi de studenti si de cadre didactice;

g) organizarea de manifestari artistice §i conferine stiintifice cu participare
internationala;

h) invitarea unor profesori de visiting pentru sustinerea unor prelegeri pentru
studentii universitatii;

i) invitarea unor personalitdfi artistice pentru a monta spectacole cu studentii §i cu
cadrele didactice ale universitétii pe scena Teatrului Studio,

j) infiintarea de lectorate.

(2) Acordurile de cooperare internafionald mentionate mai sus pot fi inifiate cu acordul
Consiliului de administratie $i se supun aprobdrii senatului, in conformitate cu reglementirile
privind modalitatile si conditiile de realizare a actiunilor de cooperare internationald sau de
participare la organizatii europene i internationale de profil.

(3) Modalitatile si conditiile de realizare a actiunilor de cooperare internaionali sau de
participare la organizafii europene §i internationale de profil se stabilesc printr-un regulament
elaborat de Consiliul de administratie §i aprobat de Senatul universitar.

(4) Lectoratele se organizeazd in cadrul universititii pe baza acordurilor
guvernamentale. Finantarea roméneasci a lectoratelor se face pe baza statelor de functii in exercitiu.
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(5) Bursele internationale acordate de Ministerul Educatici Nagionale, de Ministerul
Culturii, ¢dit i bursele nenominalizate oferite de o institupie dintr-o fard strdind, sc atribuie exclusiy
prin concurs, Bursele nominalizate revin celor desemnati,

XIL ADOPTAREA SI MODIFICAREA CARTEI

Art. 64, Carta Universitardl se adoptit de Senatul Universitifii de Arte din Targu-Mures prin vot
uninominal $i cu majoritate absoluti in prezenja a 2/3 din membrii senatului.

Art. 65. Propunerea de modificare a Cartei se face la inifiativa a 1/3 din membrii Senatului gi
urmeazi procedura folosita la adoptare.

Art. 66. Pe baza Cartei, facultafile, departamentele, programele de studiu elaboreaza propriile lor
regulamente.

Art, 67. Codul de etica i deontologie universitari este parte componenta a Cartei universitagii.

Art. 68. Pina la claborarea §i aprobarea noilor regulamente, cele existente la data aprobirii
Cartei universitare ramdn valabile, exceptind prevederile care sunt in contradictie cu Carta
universitari,

Art. 69. Prezenta Cartd intrd in vigoare la data validarii acesteia de citre Ministerul Educatiei
Nationale, data la care inceteazi valabilitatea Cartei precedente.

Aprobat in sedinta Senatului din data de 17 aprilie 2019,

Variante anterioare ale Cartei Universititii de Arte din Térgu-Mures au fost aprobate de Senatul
universititii la 16 aprilic 1997, 13 decembric 2001, 28 mai 2004, 30 ianuaric 2008, 12 noicmbric
2008, 10 februarie 2010.

Rector,
Prof.univ.dr. Sorin Crisan
AVIZ
Compartimentul Juridic,
jia Marincag
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(5) Bursele internationale acordate de Ministerul Educagiei Nagionale, de Ministerul
Culturii, ¢dt gi bursele nenominalizate oferite de o instituie dintr-o {ard striind, se atribuie exclusiv
prin concurs. Bursele nominalizate revin celor desemnati.

XIL ADOPTAREA 1 MODIFICAREA CARTE]

Art. 64. Carta Universitard se¢ adoptii de Senatul Universitatii de Arte din Tirgu-Mures prin vot
uninominal $i cu majoritate absolutd in prezenta a 2/3 din membrii senatului,

Art. 65. Propunerea de modificare a Cartei se face la initiativa a 1/3 din membrii Senatului si
urmeazi procedura folositd la adoptare.

Art. 66. Pe baza Cartei, facultifile, departamentele, programele de studiu elaboreazii propriile lor
regulamente,

Art. 67. Codul de etica §i deontologie universitard este parte componentd a Cartei universitatii.

Art. 68. Pind la claborarea §i aprobarea noilor regulamente, cele existente la data aprobirii
Cartei universitare rimin valabile, exceptind prevederile care sunt in contradictie cu Carta
universitard.

Art. 69. Prezenta Carta intrid in vigoare la data validarii acesteia de ciitre Ministerul Educatiei
Nationale, datd la care inceteaza valabilitatea Cartei precedente,

Aprobat in sedinta Senatului din data de 17 aprilie 2019.

Variante anterioare ale Cartei Universitifii de Arte din Targu-Mures au fost aprobate de Senatul
universititii la 16 aprilie 1997, 13 decembrie 2001, 28 mai 2004, 30 ianuaric 2008, 12 noiembrie
2008, 10 februarie 2010.

AVIZ
Compartimentul Juridic,

g
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