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Capitolul I. INTRODUCERE 
 
1.1. Domeniul de aplicare 
ART. 1. 
(1) Codul de conduită universitară reglementează normele de conduită profesională şi cuprinde 
un ansamblu de standarde morale generale, responsabilităţi şi reguli ale practicii universitare 
care privesc activitatea desfăşurată de membrii comunităţii academice a Universităţii de Arte din 
Târgu-Mureş. 
(2) Prevederile Codului de etică și deontologie universitară al Universității de Arte din Târgu 
Mureș sunt obligatorii pentru toate categoriile de personal (personal didactic şi de cercetare, 
personal didactic şi de cercetare auxiliar şi personal administrativ, studenţi, masteranzi,studenţi-
doctoranzi, cursanţi, persoane cărora li s-a conferit calitatea de membru al comunităţii 
universitare, prin hotărâre a senatului universitar) prevăzute în Legea învăţământului superior nr. 
199/2023, precum şi pentru alte persoane care au avut sau au calitatea de membri ai comunităţii 
academice după data intrării în vigoare a Legii 199/2023. 
(3) Scopul Codului de etică şi deontologie universitară, al Universității de Arte din Târgu Mureș 
este de a creşte calitatea procesului educaţional şi de cercetare, precum şi de a consolida un 
climat de încredere şi respect în cadrul comunităţii universitare. Prezentul Cod reglementează 
conduita membrilor Universității și stabilește principii și valori pentru modele de comportament, 
coeziune și valorificare a potențialului comunității academice 
ART. 2.  
Universitatea de Arte este o instituţie de stat, acreditată de Ministerul Educaţiei și Cercetării, 
care se angajează să satisfacă nevoile de formare ale unei categorii speciale de cetăţeni, în 
condiţiile respectării statului de drept şi ale drepturilor omului. 
ART. 3.  
Universitatea de Arte din Târgu Mureș este o comunitate universitară complexă, cu o mare 
diversitate de membri ca gen, grup etnic, religie și convingeri politice. Membrii comunității se 
bucură de recunoaștere, considerație și respect într-un climat de încredere, toleranță și 
demnitate, ceea ce contribuie la coeziunea echipei, la cooperare și la creșterea prestigiului 
universității. Universitatea respectă demnitatea fiecăruia dintre membrii săi și promovează 
integritatea academică. 
ART. 4.  
Normele de conduită profesională prevăzute în prezentul Cod sunt valabile pentru toţi membrii 
comunităţii academice a Universităţii de Arte și includ norme de etică şi deontologie: 

a) în activitatea didactică şi de cercetare universitară; 
b) în activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi popularizare ştiinţifică; 
c) în exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de conducere; 
d) privind respectarea fiinţei şi demnităţii umane; 

ART. 5.  
Prevederile Codului de etică și deontologie universitară se aplică și sunt valabile pentru orice 
activitate didactică și nedidactică organizată de UAT atât în interiorul cât și în afara 
campusului. 
ART. 6.  
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(1) Prezentul Cod se întemeiază pe următoarele principii fundamentale: 
a) principiul libertăţii academice; 
b) principiul răspunderii publice; 
c) principiul echităţii; 
d) principiul nediscriminării şi egalităţii de şanse; 
e) principiul transparenţei; 
f) principiul integrităţii morale şi profesionale; 
g) principiul dreptului la apărare; 
h) principiul independenţei faţă de orice influenţă morală, ştiinţifică, religioasă, politică, 
economică sau de altă natură în activitatea didactică sau ştiinţifică; 
i) principiul respectării drepturilor şi libertăţilor membrilor comunităţii universitare; 
j) principiul responsabilităţii morale, sociale şi profesionale; 
k) principiul garantării identităţii culturale a tuturor membrilor comunităţii academice şi a 
dialogului intercultural; 
l) principiul imparţialităţii şi al obiectivităţii; 
m) principiul promovării interesului superior al beneficiarului direct. 

(2) Încălcarea acestor principii constituie o conduită inacceptabilă a membrilor 
comunității universitare. 
 
1.2. Obiective 
ART. 7.  
Obiectivele prezentului Cod urmăresc să asigure responsabilitatea morală a cadrelor didactice, 
a personalului nedidactic, a studenţilor, precum şi a tuturor cetăţenilor care se află în relaţii 
directe şi indirecte cu universitatea, precum şi contribuţia lor la creşterea calităţii serviciilor 
educaţionale şi artistice. 
ART. 8.  
Universitatea de Arte respectă demnitatea fiecăruia dintre membrii săi şi promovează 
integritatea academică. Membrii săi se angajează să contribuie la dezvoltarea societăţii. Pentru 
aceasta, Codul de etică universitară urmăreşte: 

a) reglementarea normelor de conduită profesională necesare realizării unor raporturi 
sociale şi profesionale corespunzătoare creării şi menţinerii la nivel ridicat a prestigiului 
Universităţii de Arte; 
b) informarea tuturor celor interesaţi cu privire la conduita profesională a comunităţii 
noastre academice în desfăşurarea activităţilor educaţionale, de cercetare ştiinţifică şi 
creaţie artistică; 
c) crearea unui climat de încredere, respect şi demnitate între membrii comunităţii 
academice, precum şi între membrii comunităţii academice şi publicul larg. 
 

1.3. Termeni 
ART. 9.  
În înţelesul Codului de etică universitară, următorii termeni se definesc astfel: 

a) membru al comunităţii academice – personalul didactic angajat şi colaboratori, personal 
nedidactic angajat şi colaboratori, studenţi, masteranzi, doctoranzi, persoane fizice şi 
juridice cu care se derulează contracte de colaborare sau de parteneriat; 
b) interes public – acel interes care implică garantarea şi respectarea libertăţilor şi 
intereselor legitime ale cetăţenilor, recunoscute şi garantate de Constituţie, de legislaţia 
internă şi tratatele internaţionale la care România este parte; 
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c) interes personal – orice avantaj material sau de altă natură, urmărit sau obţinut pentru 
sine ori pentru alţii de către membrii comunităţii academice prin folosirea reputaţiei, 
influenţei, facilităţilor, relaţiilor, informaţiilor la care au acces ca urmare a desfăşurării 
activităţii în Universitatea de Arte; 
d) conflict de interese – conflict care decurge din situaţia în care interesul personal 
contravine interesului general, de natură să afecteze judecăţile şi evaluările corecte şi 
acţiunile membrilor comunităţii academice; 
e) hărţuire – comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmăreşte sau are drept 
consecinţă afectarea capacităţilor unei persoane de a desfăşura în mod firesc activităţile 
profesionale şi de studiu sau de a-şi exercita drepturile; 
f) plagiatul – prezentarea drept creaţie intelectuală originală proprie, ştiinţifică, artistică 
sau audiovizuală, indiferent de forma de exprimare și format, a unor elemente preluate din 
operele altor autori sau generate cu ajutorul inteligenței artificiale, în întregime sau în 
parte, indiferent de forma de exprimare și format, fără a menţiona faptul preluării sau 
generării şi fără a face trimitere la sursele originale; 
g) coautor al unei publicaţii – orice persoană nominalizată în lista de autori a unei 
publicaţii ştiinţifice; 
h) confecţionarea de rezultate sau date – raportarea de rezultate sau date fictive, care nu 
sunt rezultatul real al unei activităţi de cercetare-dezvoltare; 
i) falsificarea de rezultate sau date – raportarea selectivă sau respingerea datelor ori a 
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentărilor sau a ilustraţiilor, alterarea aparatului 
experimental ori numeric pentru a obţine datele dorite, fără a raporta alterările efectuate, în 
scopul denaturării adevărului ştiinţific; 
j) autoplagiatul – republicarea unor părţi substanţiale din propriile publicaţii anterioare, 
inclusiv traduceri, fără a indica în mod corespunzător sau a cita originalul. 

 

Capitolul II. NORME GENERALE DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ 
 
2.1. Integritatea şi loialitatea 
ART. 10.  
Universitatea de Arte promovează calitatea procesului educaţional. Membrii comunităţii 
academice vor face tot ce este posibil pentru dezvoltarea competenţelor profesionale şi a 
serviciilor interne şi externe oferite de Universitatea de Arte. De asemenea, instituţia are 
obligaţia de a oferi condiţii optime de muncă prin care să asigure dezvoltarea individuală a 
membrilor săi. 
ART. 11.  
Membrilor universităţii li se solicită dedicare pentru profesie şi studiu, creativitate şi talent, 
eficienţă şi eficacitate în activităţile desfăşurate, precum şi respect faţă de instituţie şi membrii 
comunităţii academice. 
ART. 12.  
Universitatea de Arte asigură recunoaşterea şi recompensarea meritelor personale şi colective 
care contribuie la împlinirea misiunii sale instituţionale. În acest scop, cultivă curiozitatea 
ştiinţifică şi căutarea adevărului, dezvoltă programe academice la standarde înalte şi acţionează 
împotriva imposturii, amatorismului, superficialităţii şi dezinteresului profesional. 
ART. 13.  
Membrii universităţii au obligaţia de a apăra în mod loial prestigiul instituţiei în care îşi 
desfăşoară activitatea şi se vor abţine de la orice acţiuni sau fapte care ar produce prejudicii 
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imaginii sau interesului acesteia. Membrilor universităţii le este interzis să exprime în public 
aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea desfăşurată, să facă aprecieri 
neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care universitatea are 
calitatea de parte, să acorde consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de 
acţiuni juridice ori de altă natură îndreptate împotriva Universităţii de Arte. 
 
2.2. Libertatea academică 
ART. 14.  
Universitatea de Arte promovează libertatea academică în condiţiile statului de drept şi ale 
respectării drepturilor omului. Obiectivitatea ştiinţifică şi libertatea artei sunt mai presus de 
orice presiuni rezultate din interese personale sau de grup. 
ART. 15.  
Membrii comunităţii academice nu vor ceda presiunilor şi constrângerilor de natură politică, 
religioasă şi economică. Nici un membru al Universităţii de Arte nu are dreptul de a ceda în 
privinţa standardelor didactice, ştiinţifice, artistice ori ale responsabilităţilor profesionale. 
ART. 16.  
Orice membru al comunităţii academice trebuie să evite lezarea libertăţii celorlalţi, pe baza 
dreptului la opinie şi a respectului pentru diferenţe. Universitatea de Arte încurajează abordările 
critice, dialogul, parteneriatul intelectual şi cooperarea, indiferent de opiniile politice, 
apartenenţă religioase sau orientare sexuală. 
ART. 17.  
Nimeni nu are dreptul să manipuleze, îndoctrineze şi să educe dogmatic în cadrul spaţiului 
universitar şi, prin aceasta, să încalce dreptul membrilor universităţii la obiectivitate în 
cunoaştere şi formare profesională. 
 
2.3. Nediscriminarea şi egalitatea de şanse 
ART. 18.  
În Universitatea de Arte există obligaţia asigurării egalităţii de şanse şi tratament cu privire la 
dezvoltarea profesională neîngrădită a tuturor membrilor comunităţii academice. 
ART. 19.  
Membrii universităţii sunt obligaţi să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de 
evaluare a competenţei profesionale, excluzând orice formă de favoritism şi tratament 
discriminator. În acest scop, este interzisă discriminarea prin utilizarea de către Universitatea de 
Arte a unor practici care dezavantajează persoanele de un anumit sex, vârstă, etnie, orientare 
reliogioasă, politică sau sexuală în legătură cu relaţiile sociale şi profesionale, referitoare la: 
anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea 
posturilor vacante; încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de 
muncă ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; stabilirea 
remuneraţiei şi a recompenselor sau a beneficiilor, altele decât cele de natură salarială; 
informarea şi consilierea profesională, dezvoltarea profesională; evaluarea performanţelor 
individuale; promovarea profesională; aplicarea măsurilor disciplinare; dreptul de aderare la 
sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta. 
ART. 20.  
Membrii universităţii nu vor permite nici o formă de hărţuire în mediul academic. În 
Universitatea de Arte sunt interzise cu desăvârşire forme de hărţuire precum: misoginismul, 
sexismul, rasismul, şovinismul, xenofobia, homofobia, hărţuirea în privinţa apartenenţei la o 
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religie, etnie sau formaţiune politică. Universitatea interzice şi sancţionează orice formă de 
hărţuire. 

a) Cadrele didactice au obligativitatea de a menționa în Fișa disciplinei și de a aduce la 
cunoștința studenților faptul că procesul didactic specific disciplinelor practice presupune 
și contacte fizice ce țin strict de natura instruirii artistice. 
b) Studenții au dreptul să refuze orice contact fizic printr-o notificare scrisă înregistrată la 
secretariat; notificarea poate să fie depusă în orice moment pe parcursul anului universitar. 
c) Pentru situațiile în care la un curs/seminar teoretic sau practic se prezintă doar un singur 
student(ă), cursul/seminarul se desfășoară doar dacă există cel puțin un acord verbal 
exprimat între cadrul didactic și student(ă). 

 
2.4. Conflictul de interese 
ART. 21.  
(1). Universitatea de Arte ia măsurile necesare în scopul de a evita sau soluţiona adecvat 
situaţiile care pot conduce la conflicte de interese care ar putea să compromită, direct sau 
indirect, îndeplinirea misiunii sale. Situaţiile de conflicte de interese şi incompatibilităţi sunt: 

a) ocuparea concomitentă de funcţii de către persoanele care se află în relaţie de soţi, afini 
şi rude până la gradul al III-lea inclusiv, astfel încât fiecare să se afle faţă de celălalt într- o 
poziţie directă de conducere, control, autoritate sau evaluare instituţională la orice nivel în 
Universitatea de Arte; 
b) participarea în calitate de membru în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau 
comisii de concurs, în situaţia în care decizia afectează soţii, rudele sau afinii până la gradul 
al III-lea inclusiv; 
c) participarea în cadrul aceleiaşi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au 
calitatea de soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al III-lea inclusiv; 
d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru în comisii ale Ministerului 
Educaţiei și Cercetării, la analizarea unei situaţii care are legătură cu instituţia din care face 
parte ca membru al comunităţii universitare. 

(2) În cazul existenţei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat să 
înceteze realizarea oricărei activităţi prevăzute la alin. (1) lit. a) – c) şi să îl informeze de îndată 
pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia măsurile care se 
impun pentru exercitarea cu imparţialitate a activităţilor specifice, în termen de cel mult 3 zile 
de la data luării la cunoştinţă. 
(3) În cazurile prevăzute la alin. (2), la propunerea şefului ierarhic căruia îi este subordonat 
direct cadrul didactic sau de cercetare în cauză, se desemnează altă persoană, care are aceeaşi 
pregătire şi nivel de experienţă. 
(4) În cazul existenţei unui conflict de interese prevăzut la alin. (1) lit. d), persoana în cauză 
este obligată să se abţină în a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speţa vizată de 
conflictul de interese. În această situaţie abţinerea nu este luată în considerare la stabilirea 
rezultatului votului. 
(5) Reprezintă incompatibilitate următoarele situaţii: 

a) situaţia în care o persoană deţine sau exercită în cumul funcţiile de conducere de rector, 
de prorector, de decan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproducţie, director de filială/extensie universitară sau 
funcţia de preşedinte al senatului universitar şi o funcţie de conducere prevăzută la art. 131 
alin. (2) din Legea nr.199/2023; 
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b) situaţia în care o persoană deţine sau exercită una dintre funcţiile de conducere de rector, 
de prorector, de decan, de director de departament sau director de filială/extensie 
universitară şi este numită sau aleasă în funcţia de ministru, secretar de stat, primar, 
viceprimar sau de preşedinte al consiliului judeţean; 
c) situaţia în care rectorul deţine sau exercită, în paralel, o altă funcţie în calitate de 
ordonator de credite al unei instituţii publice centrale sau locale; 
d) situaţia în care o persoană deţine în cumul calitatea de membru în consiliul de 
administraţie al instituţiei de învăţământ superior de stat şi calitatea de asociat sau acţionar 
la o societate comercială înfiinţată de instituţia de învăţământ superior de stat în condiţiile 
art. 16 alin. (1) din Legea nr.199/2023. 

(6) Persoanele aflate în situaţia de incompatibilitate prevăzută la alin. (5) au la dispoziţie 15 zile 
pentru eliminarea situaţiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre 
funcţii. 
ART. 22.  
Membrilor universităţii le sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul, aplicarea 
unor standarde duble în evaluare ori acte de persecuţie sau răzbunare. 
ART. 23.  
Universitatea de Arte ia măsuri pentru a elimina şi sancţiona orice formă de corupţie, cum ar fi: 
traficarea examenelor de admitere şi absolvire, pretinderea de bani sau cadouri de către 
membrii universităţii, tentativele de mituire, solicitarea unor servicii personale, precum şi 
favoritisme de orice natură. 
 
2.5. Onestitatea intelectuală 
ART. 24.  
Universitatea de Arte este recunoscătoare faţă de toţi membrii comunităţii academice care 
contribuie prin activităţile desfăşurate la îndeplinirea misiunii sale, consolidarea şi menţinerea 
la nivel ridicat al prestigiului acesteia. 
ART. 25.  
(1)Instituţia noastră apără dreptul la proprietate intelectuală. Membrii comunităţii academice 
care au participat la diferite stadii de cercetare şi perfecţionare artistică vor fi menţionaţi atunci 
când rezultatele lor devin publice, în spiritul onestităţii profesionale, al recunoaşterii meritelor 
şi al recunoştinţei. 
(2)Drepturile de autor și drepturile conexe dreptului de autor rezultate din activitățile de creație 
intelectuală și interpretare originală, artistică și audiovizuală, desfășurate în cadrul Universității 
de Artă din Târgu Mureș, în baza raporturilor juridice de muncă sau de studii, prin utilizarea 
resurselor Universității, în lipsa unor prevederi contractuale contrare, vor reveni după cum 
urmează: 
a) drepturile morale – care în conformitate cu prevederile Legii nr. 8 / 1996 cu modificările și 
completările ulterioare, nu pot face obiectul vreunei renunțări sau înstrăinări –  autorilor operelor 
sau interpretărilor; 
b) drepturile patrimoniale – în mod gratuit, neexclusiv, fără limitări geografice sau temporale – 
Universității de Arte din Târgu Mureș; 
În cazul oricărei comunicări publice, reproduceri sau distribuiri a operelor sau interpretărilor 
arărate mai sus, realizate de către autorii acestora, în mod obligatoriu se va menționa faptul că 
aceste opere sau interpretări au fost create în cadrul și cu sprijinul Universității de Arte din Târgu 
Mureș. 
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Prevederile prezentului articol nu influențează în niciun fel gestiunea colectivă a drepturilor de 
autor și a drepturilor conexe izvorâte din aceste opere sau interpretări. 
ART. 26.  
(1)Sunt interzise toate formele de fraudă intelectuală: plagiatul, copiatul în cadrul examenelor 
sau concursurilor, cercetări improvizate care au rezultate false, substituirea lucrărilor sau a 
identităţii persoanelor examinate, înşelăciunea şi facilitarea înşelăciunii, precum şi tentativele 
de corupere pentru comiterea de fraude. 
(2)În cadrul procesului educațional desfășurat în Universitatea de Arte din Târgu Mureș, 
indiferent de ciclul de studii, creațiile intelectuale originale proprii ale studenților, științifice, 
artistice sau audiovizuale, indiferent de forma de exprimare și format, vor putea conține elemente 
generate cu ajutorul inteligenței artificiale în întregime sau în parte, exclusiv în cazurile în care 
utilizarea inteligenței artificiale a fost în prealabil solicitată sau aprobată în mod expres de către 
cadrele didactice sau îndrumătorii de lucrări, sub condiția menționării utilizării inteligenței 
artificiale și inserării referințelor corespunzătoare.  
Utilizarea elementelor generate cu ajutorul inteligenței artificiale fără respectarea condițiilor 
mai sus enumerate se consideră plagiat. 
 
2.6. Respectul şi toleranţa 
ART. 27.  
Universitatea de Arte este o instituţie academică deschisă studiului şi experimentului artistic. În 
acest scop, instituţia noastră respectă demnitatea fiecăruia dintre membrii ei într-un climat liber 
de orice manifestare ori formă de exploatare, umilire, dispreţ, ameninţare sau intimidare. 
ART. 28.  
Membrii comunităţii academice sunt obligaţi să adere la valorile toleranţei faţă de diferenţele 
dintre oameni, între opinii, credinţe şi preferinţe intelectuale. 
ART. 29.  
Dezbaterea intelectuală în cadrul Universităţii de Arte se desfăşoară prin argumente raţionale, 
fiind interzisă utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoană, precum şi comportamentul 
insultător. 
 
2.7. Transparenţa 
ART. 30.  
Universitatea noastră respectă principiul transparenţei tuturor categoriilor de informaţii care îi 
interesează pe membrii comunităţii universitare, pe absolvenţii universităţii, precum şi pe 
candidaţi, în măsură în care instituţiile cu care colaborează şi publicul larg asigură o informare 
corectă. 
ART. 31.  
(1) Transparenţa este asigurată în toate activităţile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea, 
promovarea şi utilizarea resurselor universităţii. Toate aceste informaţii sunt publicate pe 
pagina web a instituţiei. 
(2) Imaginile, fotografiile, înregistrările audio-video sau orice alte materiale realizate și 
preluate cu ocazia creațiilor artistice în și din timpul evenimentelor și activităților didactice și 
de creație artistică, pot să fie folosite în scop didactic și de promovare a Universității de Arte 
din Târgu-Mureș. 
ART. 32.  
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În cazul unui sprijin material acordat de Universitatea de Arte sau de alte organizaţii, firme, 
persoane fizice pentru desfăşurarea unor cercetări sau publicarea unor lucrări, membrii 
universităţii sunt obligaţi să menţioneze expres acest sprijin. 

 
Capitolul III. COMISIA DE ETICĂ UNIVERSITARĂ 

 
ART. 33.  
(1) În cadrul Universității există o comisie de etică universitară, cu un mandat de 4 ani. Comisia 
de etică universitară acţionează independent faţă de orice altă structură sau persoană din cadrul 
Universității de Arte și este constituită în scopul prevenirii şi eliminării faptelor care pot genera 
elemente sau practici lipsite de etică, analizează sesizările cu privire la săvârşirea faptelor ce pot 
constitui abateri de la etica şi deontologia universitară. 
(2) În cadrul comisiilor funcţionează o subcomisie dedicată eticii cercetării. Aceasta urmăreşte 
implementarea politicilor de etică în cercetare, în conformitate cu reglementările eticii 
cercetării ştiinţifice, care trebuie să acopere următoarele aspecte: publicarea şi autoratul, 
respectarea demnităţii participanţilor la cercetare, , gestionarea datelor de cercetare, 
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, 
precum şi prevenirea prejudiciului în cercetare şi inovare. 
(3) Atribuţiile comisiilor de etică universitară sunt prevăzute de art. 163 din Legea 
învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare precum și în 
Regulamentul de organizare și funcționare a comisie de etică și deontologie universitară. 
ART. 34.  
(1) Componenţa comisiilor de etică universitară este propusă de consiliul de administraţie, 
avizată de senat şi aprobată prin decizia rectorului. Componenţa membrilor comisiei de etică 
este de maximum 75% cadre didactice şi de cercetare şi de minimum 25% studenţi. Membrii 
comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au încălcat normele de etică şi 
deontologie universitară. Din comisiile de etică universitară nu pot face parte persoane care 
deţin funcţia de rector, preşedinte al senatului, prorector, decan, director general administrativ, 
director de departament, precum şi director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau 
de microproducţie în Universitatea de Arte. În cazul în care o persoană validată în comisia de 
etică universitară se află în această situaţie, are la dispoziţie 15 zile lucrătoare în care să iasă din 
situaţia de incompatibilitate. 
(2) Consiliul de administraţie informează public comunitatea universitară în momentul în care 
demarează procesul de selecţie a componenţei comisiei de etică universitară. Persoanele 
interesate să ocupe o poziţie în această comisie se pot adresa, în scris, rectorului. 
(3) Reprezentanţii studenţilor din comisiile de etică universitară sunt aleşi de către studenţii 
care fac parte din senatul Universității de Arte. 
(4) Membrii comisiilor, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt înlocuiţi 
respectând procedura parcursă la numirea acestora. 
(5) La şedinţele comisiei de etică universitară pot participa diferite persoane în calitate de 
invitaţi, printre care şi consilierul juridic al instituţiei. 
ART. 35.  
Comisia de etică universitară coordonează şi controlează aplicarea normelor prevăzute de 
prezentul Cod de conduită, având următoarele atribuţii: 

a) analizează şi soluţionează abaterile de la normele de etică și deontologie universitară, pe 
baza sesizărilor sau prin autosesizare, conform Codului de etică şi deontologie universitară; 
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b) realizează un raport anual referitor la situaţia respectării normelor de etică și 
deontologie universitare, care se prezintă rectorului și senatului universitar şi constituie un 
document public; 
c) contribuie la elaborarea Codului de etică şi deontologie universitară, prin propuneri 
adresate Senatului universitar pentru adoptare şi includere în Carta Universitară; 
d) urmăresc, în cadrul universității, respectarea codului de etică şi deontologie universitară; 
e) asigură ducerea la îndeplinire a ordinelor ministrului educaţiei și cercetării pentru 
respectarea cadrului legal în domeniul eticii şi deontologiei universitare; 
f) realizează activităţi de prevenire cu privire la încălcarea normelor de etică şi 
deontologie universitară; 
g) monitorizează desfăşurarea cursurilor de etică şi integritate academică; 
h) propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare şi funcţionare a 
comisiilor de etică; 
i) colaborează cu comisiile consultative de la nivel naţional; 
j) alte atribuţii prevăzute de Legea nr.199/2023 sau stabilite conform Cartei Universitare, 
conform legii. 

ART. 36.  
(1) Hotărârile Comisiei de etică universitară sunt avizate de consilierul juridic al universităţii. 
Răspunderea juridică pentru hotărârile şi activitatea Comisiei de etică universitară revine 
universităţii. 
(2) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunităţii academice şi au 
săvârşit abateri după data intrării în vigoare a legii răspund civil, administrativ, profesional sau 
disciplinar, după caz. 
ART. 37.  
(1) Constituie abateri de la normele de etică şi deontologie în activitatea didactică și de 
cercetare: 

a) confecţionarea de rezultate sau date şi prezentarea lor ca date experimentale, ca date 
obţinute prin calcule sau simulări numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obţinute 
prin calcule analitice ori raţionamente deductive; 
b) falsificarea de date experimentale, de date obţinute prin calcule sau simulări numerice 
pe calculator ori de date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente 
deductive; 
c) îngreunarea deliberată, împiedicarea sau sabotarea activităţii didactice sau de cercetare 
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificată a accesului la spaţiile destinate 
cercetării universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, 
a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor în format 
electronic, a substanţelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane 
pentru derularea, realizarea sau finalizarea activităţilor didactice sau de cercetare; 
d) încălcarea regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor prevăzut 
la art.21 şi nedezvăluirea situaţiilor de conflicte de interese sau incompatibilităţi în 
activitatea de evaluare; 
e) nerespectarea confidenţialităţii în evaluare; 
f) discriminarea, în cadrul evaluărilor, pe criterii prevăzute de art. 2 alin. (1) din 
Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
g) fraudarea evaluării; 
h) plagiatul; 
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i) nerespectarea prevederilor şi procedurilor legale care privesc etica şi deontologia 
universitară prevăzute în Legea nr.199/2023 şi în codul de etică şi deontologie universitară, 
care face parte din carta universitară, după caz, inclusiv nepunerea în aplicare a 
sancţiunilor stabilite de către comisiile de etică universitară, de CNATDCU sau CNEMU. 
j) afectarea integrităţii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare 
prevăzute în fişa disciplinei, precum şi prin examinarea de către un cadru didactic a unei 
persoane care îi este soţ/soţie, rudă până la gradul al III-lea, fără anunţarea prealabilă a 
conducerii facultăţii în vederea identificării unor posibile soluţii care să garanteze 
integritatea evaluării. 

(2) Abaterile de la normele de etică şi deontologie în activitatea de comunicare, publicare, 
diseminare şi popularizare ştiinţifică sunt următoarele: 

a) includerea în lista de autori a unei publicaţii ştiinţifice a unei persoane fără acordul 
acesteia; 
b) publicarea sau diseminarea neautorizată de către autori a unor rezultate, ipoteze, teorii 
ori metode ştiinţifice nepublicate; 
c) introducerea de informaţii false în solicitările de granturi sau de finanţare, în 
dosarele de candidatură pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare; 
d) neindicarea tuturor surselor utilizate; 
e) omiterea unor persoane implicate în activitatea de elaborare a cercetării sau creaţiei, 
acestea neputând să beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta; 
f) omiterea menţionării surselor de finanţare a proiectelor de cercetare în cazul tuturor 
rezultatelor din cadrul acelor proiecte. 

(3) Abaterile de la normele de etică şi deontologie în exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor 
de conducere includ: 

a) încălcarea regimului juridic al răspunderii publice; 
b) utilizarea abuzivă a funcţiei pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor 
persoanelor din subordine; 
c) abuzul de autoritate pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale 
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine; 
d) abuzul de autoritate pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor 
persoanelor din subordine ori pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii 
materiale pentru soţi, afini ori rude până la gradul al III-lea inclusiv; 
e) obstrucţionarea activităţii unei comisii de etică universitară sau a unei comisii de analiză 
în cursul cercetării unor abateri de la etica şi deontologia universitară; 
f) nerespectarea prevederilor şi procedurilor legale care privesc etica şi deontologia 
universitară prevăzute în Legea nr.199/2023 şi în codurile de etică şi deontologie 
universitară, care fac parte din carta universitară, după caz, inclusiv nepunerea în aplicare a 
sancţiunilor stabilite de către comisiile de etică universitară, de CNATDCU sau CNEMU. 

(4) Abaterile de la normele de etică şi deontologie privind respectarea fiinţei şi demnităţii 
umane sunt următoarele: 

a) abaterile care lezează ocrotirea drepturilor beneficiarilor direcţi ai dreptului la 
educaţie; 
b) abaterile care ştirbesc demnitatea beneficiarilor direcţi ai dreptului la educaţie şi a 
prestigiului profesiei; 
c) abaterile care lezează recunoaşterea profesiei, a responsabilităţii şi a încrederii 
conferite de societate, precum şi a obligaţiilor interne ce derivă din această încredere. 



 
UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TÂRGU MUREŞ 
MAROSVÁSÁRHELYI MŰVÉSZETI EGYETEM  

12 
 

(5) Abaterile de la normele de etică şi deontologie aplicabile studenţilor, masteranzilor, 
studenţilor-doctoranzi, cercetătorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi sunt 
următoarele: 

a) abaterile de la normele de etică şi deontologie aplicabile studenţilor, studenţilor-
doctoranzi, cercetătorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi; 
b) afectarea integrităţii procesului de evaluare prin utilizarea de către persoanele evaluate a 
unor materiale folosite în procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau 
utilizarea aceloraşi materiale de către acestea pentru evaluări diferite, precum şi prin 
nedivulgarea unei relaţii de rudenie până la gradul al III-lea inclusiv cu cadrul didactic 
evaluator. 

ART. 38.  
(1) Încălcările art.37 se verifică de comisiile de etică universitară conform procedurii detaliate 
în Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de Etică. 
(2) Orice persoană poate sesiza comisia de etică universitară din Universitatea de Arte cu 
privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica şi deontologia universitară. 
Sesizarea se face în scris sau online şi se înregistrează la registratura instituţiei de învăţământ. 
(3) Toate sesizările primite de comisia de etică universitară sunt înregistrate, indiferent dacă 
acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numărul de înregistrare va fi transmis către petenţi, la 
adresa de contact menţionată. 
(4) Orice sesizare primită de comisia de etică universitară va fi supusă unui control al 
admisibilităţii, în conformitate cu prevederile Codului de etică şi deontologie universitară. Toate 
sesizările cuprind în mod obligatoriu: 

a) semnătura persoanei care formulează sesizarea; 
b) datele de identificare a persoanei care formulează sesizarea: numele şi prenumele 
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum şi, după caz, 
adresa de corespondenţă, care poate fi şi o adresă de poştă electronică; 
c) o motivare argumentată privind nerespectarea normelor de etică şi deontologie 
profesională, cu exemple concrete şi cu indicarea considerentelor justificative şi a surselor 
de documentare. În cazul în care sesizarea nu îndeplineşte criteriile de admisibilitate sunt 
respinse ca inadmisibile de către comisia de etică universitară în termen de 5 zile lucrătoare 
la adresa indicată în sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibilă are dreptul de a 
relua demersul cu respectarea prevederilor alin. (4). 

(5) Comisia de etică universitară păstrează confidenţială identitatea autorului sesizării. 
(6) În cadrul procedurii de cercetare prevăzute la alin. (2), persoana cercetată va fi convocată în 
scris de către preşedintele comisiei de etică universitară, precizându-se obiectul, locul, data şi 
ora întrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea făcută, fără un motiv obiectiv, 
comunicat în scris, dă dreptul comisiei de etică universitară să continue cercetarea în vederea 
soluţionării sesizării. 
(7) Membrii comisiei de etică universitară au obligaţia să analizeze cu obiectivitate, în mod 
imparţial, faptele sesizate. Este interzisă exprimarea în spaţiul universitar sau în afara lui a 
oricărei opinii anterior rezoluţiei finale de stabilire a existenţei abaterii, cu privire la vinovăţia 
persoanei cercetate.  
(8) Comisiile de etică universitară analizează sesizările cu privire la plagiat, ţinând cont de 
condiţiile de legalitate în vigoare la momentul redactării tezei de doctorat care a stat la baza 
emiterii şi acordării titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fără a putea reevalua 
fondul ştiinţific al tezei de doctorat. 
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(9) Procedura de verificare se finalizează cu adoptarea unei hotărâri de admitere sau respingere 
care vizează fondul sesizării, motivată în fapt şi în drept. 
(10) Hotărârea comisiei de etică universitară reprezintă un act administrativ şi trebuie să 
cuprindă explicit în textul acesteia faptele care au condus la sancţionarea persoanei vizate, 
temeiul legal, respectiv considerentele pentru care comisia de etică universitară a înlăturat 
argumentele formulate de autorul sesizării.  
 

Capitolul IV. NORME GENERALE DE ETICĂ ŞI DEONTOLOGIE 
UNIVERSITARĂ 

 
ART. 39 
Normele de etică şi deontologie universitară includ: 

a) norme de etică şi deontologie în activitatea didactică şi de cercetare universitară; 
b) norme de etică şi deontologie în activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi 
popularizare ştiinţifică; 
c) norme de etică şi deontologie în exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de conducere; 
d) norme de etică şi deontologie privind respectarea fiinţei şi demnităţii umane; 
e) norme de etică şi deontologie aplicabile studenţilor, masteranzilor, studenţilor-doctoranzi, 
cercetătorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi; 
f) norme de etică şi deontologie specifice principiilor canonice şi dogmatice ale cultului 
respectiv, care nu contravin normelor prevăzute la lit. a) - e). 

 
4.1. Norme de etică şi deontologie în activitatea didactică şi de cercetare universitară 
ART. 40 
În activitatea didactică şi de cercetare universitară, normele de etică şi deontologie obligă 
personalul didactic şi de cercetare: 

a) să raporteze rezultate sau date reale ale unei activităţi de cercetare-dezvoltare proprii; 
b) să raporteze date experimentale, date obţinute prin calcule sau simulări numerice pe 
calculator ori date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente deductive, ca 
rezultat al activităţii proprii; 
c) să se abţină de la orice activitate care îngreunează, împiedică sau sabotează activitatea 
didactică sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificată a accesului la 
spaţiile destinate cercetării universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea 
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a 
datelor în format electronic; 
d) să respecte regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor prevăzute la 
art. 21 şi să dezvăluie situaţiile de conflicte de interese sau incompatibilităţi în activitatea de 
evaluare; 
e) să respecte confidenţialitatea în evaluare; 
f) să se abţină de la orice faptă de discriminare, în cadrul evaluărilor, pe criteriile prevăzute 
la art. 2 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 
tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
g) să fie obiectiv în derularea procedurilor de evaluare. În activitatea didactică, evaluarea şi 
notarea performanţelor şi realizărilor academice ale beneficiarilor direcţi trebuie să respecte 
politicile de notare ale Universității de Arte din Târgu Mureș şi criteriile de notare 
prestabilite; 
h) să nu plagieze, existând obligaţia de a indica toate sursele bibliografice utilizate; 
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i) să respecte prevederile şi procedurile legale care privesc etica şi deontologia universitară 
prevăzute în prezentul cod; 
j) să pună în aplicare sancţiunile stabilite de comisiile de etică universitară, de CNATDCU 
sau, după caz, de CNEMU; 
k) să menţioneze în rezultatele cercetării toate persoanele care şi-au dat acordul şi au fost 
implicate în activitatea de elaborare a cercetării sau creaţiei intelectuale, acestea urmând să 
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta. 

 
4.2. Norme de etică şi deontologie în activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi 
popularizare ştiinţifică 
ART. 41 
În activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi popularizare ştiinţifică, normele de etică şi 
deontologie obligă toţi membrii comunităţii academice la: 

a) obţinerea acordului unei persoane pentru includerea în lista de autori a unei publicaţii 
ştiinţifice; 
b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode ştiinţifice nepublicate 
cu obţinerea acordului tuturor autorilor; 
c) scrierea de informaţii corecte şi reale în solicitările de granturi sau de finanţare, în 
dosarele de candidatură pentru abilitare, respectiv în dosarele de candidatură pentru posturi 
didactice sau de cercetare; 
d) acceptarea şi menţionarea în rezultatul cercetării ca autori doar a persoanelor care au 
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum şi menţionarea tuturor persoanelor 
implicate, după obţinerea acordului acestora, în activitatea de elaborare a cercetării. 

 
4.3. Norme de etică şi deontologie în exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de 
conducere 
ART. 42 
În exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de conducere, normele de etică şi deontologie obligă 
personalul care exercită funcţii de conducere la: 

a) respectarea regimului juridic al răspunderii publice; 
b) abţinerea invocării funcţiei în vederea obţinerii calităţii de autor sau coautor al 
publicaţiilor persoanelor din subordine; 
c) interzicerea folosirii autorităţii pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii 
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din 
subordine; 
d) interzicerea folosirii autorităţii pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al 
publicaţiilor persoanelor din subordine ori pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte 
beneficii materiale pentru soţi, afini ori rude până la gradul al III-lea inclusiv; 
e) interzicerea obstrucţionării activităţii comisiei de etică universitară sau a unei comisii de 
analiză în cursul cercetării unor abateri de la etica şi deontologia universitară; 
f) respectarea prevederilor şi procedurilor legale care privesc etica şi deontologia 
universitară prevăzute în prezentul cod; 
g) punerea în aplicare a sancţiunilor stabilite de comisiile de etică universitară, de 
CNATDCU sau, după caz, de CNEMU. 
 

4.4. Normele de etică şi deontologie referitoare la respectarea fiinţei şi demnităţii umane 
ART. 43 
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Normele obligă membrii comunităţii academice la: 
a) respectarea dreptului la educaţie al beneficiarilor direcţi; 
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunităţii academice; 
c) abţinerea de la agresiuni verbale, fizice şi tratamente umilitoare atât asupra beneficiarilor 
direcţi ai educaţiei, cât şi a celorlalţi membri ai comunităţii academice; 
d) interzicerea solicitării, acceptării sau colectării unor sume de bani ori cadouri sau 
prestarea anumitor servicii în vederea obţinerii de tratament preferenţial sau alte avantaje; 
e) respectarea demnităţii beneficiarilor direcţi ai dreptului la educaţie şi a prestigiului 
profesiei; 
f) recunoaşterea profesiei, a responsabilităţii şi a încrederii conferite de societate, precum şi 
a obligaţiilor interne ce derivă din această încredere; 
g) interzicerea oricărei forme de exploatare, hărţuire de orice fel sau discriminare pe motive 
politice, de rasă, religie, sex, orientare sexuală, origine naţională, statut marital, handicap 
şi/sau condiţie medicală, vârstă, cetăţenie sau alte motive arbitrare sau personale; 
h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste şi corectitudine, toleranţă, 
sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie loială şi relaţii colegiale. 

 
4.5. Norme de etică şi deontologie aplicabile studenţilor, masteranzilor, studenţilor-
doctoranzi, cercetătorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi 
ART. 44 
În exercitarea calităţii de studenţi, masteranzilor, studenţi-doctoranzi, cercetători postdoctoranzi 
sau cursanţi, normele de etică şi deontologie îi obligă la: 

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane în lucrările elaborate; 
b) elaborarea şi susţinerea de lucrări originale de evaluare la nivel de disciplină şi lucrări 
originale de finalizare a studiilor; 
c) respectarea normelor generale de etică şi deontologie ale comunităţii universitare. 

 

Capitolul V. SANCŢIUNI REFERITOARE LA ÎNCĂLCAREA ETICII 
UNIVERSITARE ŞI A BUNEI CONDUITE ÎN CERCETARE 

 
ART. 45.  
(1) În baza hotărârilor comisiilor de etică universitară, Universitatea de Arte aplică sancţiuni 
personalului didactic, didactic auxiliar şi de cercetare, inclusiv cu funcţie de conducere. 
(2) Sancţiunile sunt puse în aplicare prin decizia rectorului. 
(3) Tipurile de sancţiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar şi de cercetare, 
inclusiv cu funcţie de conducere, pentru încălcarea normelor de etică şi deontologie universitară, 
sunt: 

a) avertismentul scris; 
b) retragerea şi/sau corectarea tuturor lucrărilor publicate prin încălcarea normelor de etică şi 
deontologie universitară; 
c) destituirea din funcţia de conducere; 
d) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a accesului la finanţare din fonduri publice 
competitive; 
e) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp între un an şi 5 ani, a dreptului de 
înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcţii superioare ori a unei funcţii de 
conducere sau ca membru în comisii de concurs; 
f) destituirea din funcţia didactică sau de cercetare. 
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(4) Comisia de etică universitară cercetează existenţa abaterilor de la normele de etică şi 
deontologie universitară şi se pronunţă în termen de 45 de zile calendaristice de la primirea 
sesizării, prin hotărâre motivată în baza unui raport, care se comunică persoanei cercetate şi 
persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile comisiilor de etică se publică pe site-ul 
universității.  
(5) În termen de 30 de zile de la comunicare, hotărârea de admitere sau de respingere a sesizării 
poate fi contestată la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul Naţional de Etică a Cercetării 
Ştiinţifice, Dezvoltării Tehnologice şi Inovării, după caz. CNATDCU sau CNEMU, după caz, se 
pronunţă prin decizie motivată în termen de 45 de zile calendaristice, care se comunică 
Universității de Arte, comisiei de etică universitară. Consiliul Naţional de Etică a Cercetării 
Ştiinţifice, Dezvoltării Tehnologice şi Inovării se pronunţă în conformitate cu prevederile Legii 
nr. 206/2004 privind buna conduită în cercetarea ştiinţifică, dezvoltarea tehnologică şi inovare, 
cu modificările şi completările ulterioare. 
(6) În situaţia în care decizia CNATDCU sau CNEMU, după caz, este diferită de cea a comisiei 
de etică universitară, aceasta va fi pusă în aplicare de Universitatea de Arte în termen de 30 de 
zile calendaristice de la comunicare. Nepunerea în aplicare a deciziilor CNATDCU sau 
CNEMU, reprezintă o încălcare a răspunderii publice, Ministerul Educaţiei și Cercetării putând 
lua una dintre următoarele măsuri, gradual, în funcţie de gravitatea faptelor: 

a) monitorizarea pe o perioadă cuprinsă între 3 luni şi 1 an a instituţiei de învăţământ 
superior, în conformitate cu prevederile ordinului ministrului educaţiei privind constituirea 
comisiei de monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face parte cel puţin câte un 
reprezentant al ARACIS şi al CNEMU; 
b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, 
consiliul facultăţii ori CSUD, sau eliberarea din funcţie a rectorului după consultarea 
senatului universitar; 
c) solicită ARACIS desfăşurarea unei proceduri de evaluare externă a calităţii cu privire la 
respectarea standardelor şi indicatorilor de performanţă; 
d) propune Guvernului iniţierea unui proiect de hotărâre sau lege, după caz, de reorganizare 
sau desfiinţare a instituţiei de învăţământ superior în cauză. 

Decizia finală se comunică persoanei cercetate şi persoanei care a formulat sesizarea de către 
CNATDCU sau CNEMU, după caz, în termen de 10 zile calendaristice de la emiterea deciziei. 
Dreptul de a se adresa instanţei judecătoreşti este garantat. 
(7) În situaţia în care hotărârea comisiei de etică universitară nu este contestată în termenul 
prevăzut la alin. (5), aceasta devine obligatoriu de îndeplinit pentru persoana cercetată şi pentru 
Universitatea de Arte. În termen de 30 de zile de la rămânerea definitivă şi obligatorie a 
hotărârii comisiei de etică universitară, aceasta este pusă în aplicare la nivelul universității, cu 
avizul prevăzut la art. 36. Acest lucru se comunică părţilor implicate. 
(8) În situaţia în care comisia de etică universitară constată existenţa plagiatului în cadrul unei 
teze de doctorat şi hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut la alin. (5) sau în situaţia 
în care CNATDCU constată existenţa plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost 
formulată o acţiune conform alin. (6) în termen de 10 zile de la data comunicării deciziei 
CNADTCU, aceasta este comunicată rectorului care, în termen de maximum 30 de zile, are 
obligaţia de a formula acţiune în contencios administrativ, în vederea anulării diplomei de 
doctor, pentru diplomele acordate de Universitatea de Arte, dacă diploma de doctor a intrat în 
circuitul civil şi a născut drepturi subiective garantate de lege. În situaţia în care rectorul nu 
iniţiază acţiunea de anulare a diplomei de doctor, Ministerul Educaţiei și Cercetării 
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formulează propria acţiune în contencios administrativ, în vederea anulării diplomei de doctor 
şi sesizează CNEMU. 
(9) În situaţia în care comisia de etică universitară constată existenţa plagiatului în cadrul unei 
teze de doctorat şi hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut la alin. (5) sau în situaţia 
în care CNATDCU constată existenţa plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost 
formulată o acţiune conform alin. (6) în termen de 10 zile de la data comunicării deciziei 
CNATDCU, aceasta este comunicată ministrului educaţiei, dacă titlul de doctor a fost confirmat 
prin ordin al ministrului. Ministerul Educaţiei și Cercetării, în termen de maximum 30 de zile, 
formulează acţiune în contencios administrativ, în vederea anulării ordinului ministrului de 
confirmare a titlului de doctor, dacă ordinul a intrat în circuitul civil şi a născut drepturi 
subiective garantate de lege. 
(10) În situaţia în care comisia de etică universitară constată existenţa plagiatului în cadrul unei 
teze de doctorat şi hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut la alin. (5) sau în situaţia 
în care CNATDCU constată existenţa plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost 
formulată o acţiune conform alin. (6) în termen de 10 zile de la data comunicării deciziei 
CNATDCU, aceasta este comunicată rectorului, care, în termen de maximum 30 de zile, 
dispune revocarea diplomei de doctor, pentru diplomele acordate de Universitatea de Arte, dacă 
diploma de doctor nu a intrat în circuitul civil şi nu a născut drepturi subiective garantate de 
lege. 
(11) În situaţia în care comisia de etică universitară constată existenţa plagiatului în cadrul unei 
teze de doctorat şi hotărârea nu a fost contestată în termenul prevăzut la alin. (5) sau în situaţia 
în care CNATDCU constată existenţa plagiatului în cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost 
formulată o acţiune conform alin. (6), aceasta este comunicată ministrului educaţiei, dacă titlul 
de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului. Ministrul educaţiei, în termen de maximum 
30 de zile, dispune revocarea ordinului ministrului de confirmare a titlului de doctor, dacă nu a 
intrat în circuitul civil şi nu a născut drepturi subiective garantate de lege. 
(12) În cazul revocării sau anulării diplomei de doctor, în termen de 30 de zile, Universitatea de 
Arte face modificările în platforma RUNIDAS şi în platforma de administrare a tezelor de 
doctorat gestionată de UEFISCDI. 
(13) În cazul în care CNEMU constată nerespectarea de către Universitatea de Arte a 
obligaţiilor prevăzute de prezentul Cod, Ministerul Educaţiei și Cercetării sesizează senatul 
universitar în termen de 30 de zile de la data constatării. Dacă în termen de 3 luni de la data 
sesizării senatului universitar Universitatea de Arte nu a pus în aplicare decizia CNEMU, 
Ministerul Educaţiei și Cercetării poate aplica, în funcţie de gravitatea faptei, în baza unui 
raport al corpului de control al ministrului educaţiei, una dintre măsurile prevăzute la art. 174 
alin. (5) din Legea nr.199/2023: 

a) monitorizarea pe o perioadă cuprinsă între 3 luni şi un an a instituţiei de învăţământ 
superior, în conformitate cu prevederile ordinului ministrului educaţiei privind constituirea 
comisiei de monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face parte cel puţin câte un 
reprezentant al ARACIS şi al CNEMU; 
b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului, 
consiliul facultăţii ori CSUD, sau eliberarea din funcţie a rectorului după consultarea 
senatului universitar; 
c) solicită ARACIS desfăşurarea unei proceduri de evaluare externă a calităţii cu privire la 
respectarea standardelor şi indicatorilor de performanţă; 
d) propune Guvernului iniţierea unui proiect de hotărâre sau lege, după caz, de reorganizare 
sau desfiinţare a instituţiei de învăţământ superior în cauză. 
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(14) Ministerul Educaţiei și Cercetării sau orice persoană fizică sau juridică poate sesiza 
CNEMU în legătură cu nerespectarea următoarelor obligaţii prevăzute la art. 12. din Legea 
nr.199/2023: 

a) obligaţia de a respecta legislaţia în vigoare, carta proprie şi politicile naţionale şi 
europene în domeniul învăţământului superior; 
b) obligaţia de a aplica şi de a se supune reglementărilor în vigoare referitoare la 
asigurarea şi evaluarea calităţii în învăţământul superior; 
c) obligaţia de a respecta politicile de etică şi deontologie universitară, cuprinse în Codul 
de etică şi deontologie universitară aprobat de senatul universitar; 
d) obligaţia de a asigura eficienţa managerială şi eficienţa utilizării resurselor şi a 
cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului instituţional; 
 e) obligaţia de a asigura transparenţa tuturor deciziilor şi activităţilor sale, conform 
legislaţiei în vigoare; 
 f) obligaţia de a respecta libertatea academică a personalului didactic, didactic auxiliar şi 
de cercetare, precum şi drepturile şi libertăţile studenţilor. 
În urma primirii unei astfel de sesizări, CNEMU are obligaţia de a investiga aspectele 
sesizate şi de a răspunde sesizării în termen de maximum 3 luni. 

(15) Respectarea de către Universitatea de Arte a obligaţiilor prevăzute la art. 12 din Legea 
nr.199/2023 şi a altor obligaţii legale aferente răspunderii publice, precum şi respectarea de 
către acestea, respectiv CNEMU a obligaţiilor prevăzute la art.38 si art.45 constituie un interes 
legitim public pentru orice persoană fizică sau juridică română. Nerespectarea acestor obligaţii 
poate fi atacată în contencios administrativ de către orice persoană fizică sau juridică română, 
potrivit legii. 
ART. 46.  
Procedurile de verificare şi analiză, precum şi toate sesizările şi acţiunile formulate conform 
prezentei secţiuni sunt supuse termenelor limitative, de decădere sau de prescripţie prevăzute 
de prezenta lege şi de legislaţia aplicabilă în materie. 
ART. 47.  
(1) În baza hotărârilor comisiilor de etică universitare, Universitatea de Arte aplică sancţiuni 
studenţilor, masteranzilor, studenţilor-doctoranzi, cercetătorilor postdoctoranzi sau altor 
categorii de cursanţi. 
(2) Sancţiunile sunt puse în aplicare prin decizia rectorului. 
(3) Tipurile de sancţiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică şi deontologie 
universitară sunt: 

a) avertismentul scris; 
b) anularea rezultatelor evaluărilor; 
c) exmatricularea; 
d) alte sancţiuni prevăzute de Codul de etică şi deontologie universitară al Universității de 
Arte din Târgu Mureș. 

(4) În cazul nerespectării de către Universitatea de Arte a standardelor minimale naţionale 
stabilite potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea nr.199/2023, a procedurilor administrative 
prevăzute la art. 69 privind conducătorii de doctorat şi art. 71 privind elaborarea tezelor de 
doctorat din Legea nr.199/2023 sau a normelor de etică şi deontologie universitară în obţinerea 
documentelor şi titlurilor universitare, Ministerul Educaţiei și Cercetării, pe baza unui raport 
întocmit de CNATDCU, poate lua una sau mai multe dintre următoarele măsuri: 

a) atenţionarea publică a Universității de Arte cu privire la aspectele constatate; 



 
UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TÂRGU MUREŞ 
MAROSVÁSÁRHELYI MŰVÉSZETI EGYETEM  

19 
 

b) sesizarea instanţei competente în vederea anulării rezultatelor concursului, respectiv a 
anulării atestatului de abilitare; 
c) sesizarea comisiei de etică universitară în vederea analizării modului în care şi-au 
îndeplinit obligaţiile legale angajaţii universității, inclusiv referenţi sau conducători de 
doctorat care au coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite a fi plagiate, personalul 
implicat în organizarea concursurilor din Universitatea de Arte sau a procedurii de 
acordare a atestatului de abilitare; 
d) suspendarea dreptului Universității de Arte de a organiza susţineri de teze de abilitare pe 
o perioadă de la 1 la 3 ani; 
e) suspendarea dreptului universității de a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor 
de conferenţiar şi profesor universitar pe o perioadă de la 1 la 3 ani; 
f) retragerea acreditării domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce implică retragerea dreptului 
IOSUD de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenţi-doctoranzi în 
domeniul respectiv; 
g) retragerea autorizaţiei de funcţionare provizorie a universității. 

ART. 48.  
În activitatea didactică şi de cercetare universitară, normele de etică şi deontologie obligă 
personalul didactic şi de cercetare să aibă o conduită conform căreia să pună în aplicare şi 
sancţiunile stabilite de Consiliul Naţional de Etică a Cercetării Ştiinţifice, Dezvoltării 
Tehnologice şi Inovării, denumit în continuare CNECSDTI, nerespectarea acestora 
reprezentând abatere disciplinară. Hotărârile comisiilor de etică, de admitere sau respingere, pot 
fi contestate, în funcţie de obiectul acestora, şi la CNECSDTI, dacă nu intră în competenţa de 
soluţionare a CNATDCU sau CNEMU, potrivit legii şi regulamentelor de organizare şi 
funcţionare ale acestora adoptate prin ordin al ministrului educaţiei 
ART. 49 
În cazul în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni sunt 
sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii 
ART. 50 
Textul Codului de etică şi deontologie profesională, precum şi componenţa Comisiei de etică 
universitară vor fi aduse la cunoştinţa comunităţii academice şi a publicului larg prin afişarea la 
avizierele UAT şi prin publicarea pe pagina web a acesteia. 
ART. 51.  
Codul de etică şi deontologie universitară a Universității se completează cu prevederile 
Codului-cadru de etică și deontologie universitară și cu Regulamentul-cadru privind 
organizarea și funcționarea comisiilor de etică universitară. 
 
 
 
Prezentul document constituie anexă a Cartei Universitare, a fost supus dezbaterii publice şi 
aprobat în şedinţa Senatului din data de 12 octombrie 2011, 

- modificat și completat prin Hotărârea Senatului din data de 5 aprilie 2016, 
- modificat și completat prin Hotărârea Senatului din data de 17 aprilie 2019, 
- modificat și completat prin Hotărârea Senatului din data de 10 octombrie 2023, 
- modificat și completat prin Hotărârea Senatului din data de 27 mai 2025 . 

 


