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Capitolul I. INTRODUCERE

1.1. Domeniul de aplicare
ART. 1.
(1) Codul de conduita universitara reglementeaza normele de conduitd profesionald si cuprinde
un ansamblu de standarde morale generale, responsabilitati si reguli ale practicii universitare
care privesc activitatea desfaguratd de membrii comunitatii academice a Universitatii de Arte din
Targu-Mures.
(2) Prevederile Codului de etica si deontologie universitara al Universitatii de Arte din Targu
Mures sunt obligatorii pentru toate categoriile de personal (personal didactic si de cercetare,
personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ, studenti, masteranzi,studenti-
doctoranzi, cursanti, persoane cdrora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii
universitare, prin hotdrare a senatului universitar) prevazute in Legea Invatamantului superior nr.
199/2023, precum si pentru alte persoane care au avut sau au calitatea de membri ai comunitatii
academice dupa data intrarii in vigoare a Legii 199/2023.
(3) Scopul Codului de etica si deontologie universitard, al Universitatii de Arte din Targu Mures
este de a creste calitatea procesului educational si de cercetare, precum si de a consolida un
climat de incredere si respect in cadrul comunitatii universitare. Prezentul Cod reglementeaza
conduita membrilor Universitatii si stabileste principii si valori pentru modele de comportament,
coeziune si valorificare a potentialului comunitatii academice
ART. 2.
Universitatea de Arte este o institutie de stat, acreditatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii,
care se angajeaza sa satisfacd nevoile de formare ale unei categorii speciale de cetateni, in
conditiile respectarii statului de drept si ale drepturilor omului.
ART. 3.
Universitatea de Arte din Targu Mures este o comunitate universitara complexd, cu o mare
diversitate de membri ca gen, grup etnic, religie si convingeri politice. Membrii comunitatii se
bucurda de recunoastere, consideratie si respect intr-un climat de incredere, toleranta si
demnitate, ceea ce contribuie la coeziunea echipei, la cooperare si la cresterea prestigiului
universitatii. Universitatea respectd demnitatea fiecdruia dintre membrii sdi si promoveaza
integritatea academica.
ART. 4.
Normele de conduitd profesionala prevazute in prezentul Cod sunt valabile pentru toti membrii
comunitatii academice a Universitatii de Arte si includ norme de eticd si deontologie:

a) in activitatea didacticd si de cercetare universitara;

b) in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica;

¢) 1n exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) privind respectarea fiintei si demnitatii umane;
ART. 5.
Prevederile Codului de etica si deontologie universitara se aplica si sunt valabile pentru orice
activitate didacticd si nedidacticd organizatd de UAT atdt in interiorul céat si in afara
campusului.
ART. 6.
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(1) Prezentul Cod se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale:
a) principiul libertatii academice;
b) principiul raspunderii publice;
¢) principiul echitatii;
d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;
e) principiul transparentei;
f) principiul integritatii morale si profesionale;
) principiul dreptului la aparare;
h) principiul independentei fata de orice influentd morala, stiintifica, religioasa, politica,
economici sau de altd naturd 1n activitatea didactica sau stiintifica;
1) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
J) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;
k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a
dialogului intercultural;
1) principiul impartialitatii i al obiectivitatii;
m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct.
(2) Incilcarea acestor principii constituie o conduitd inacceptabildi a membrilor
comunitatii universitare.

1.2. Obiective
ART. 7.
Obiectivele prezentului Cod urmaresc sa asigure responsabilitatea moralad a cadrelor didactice,
a personalului nedidactic, a studentilor, precum si a tuturor cetdtenilor care se afla in relatii
directe si indirecte cu universitatea, precum si contributia lor la cresterea calitatii serviciilor
educationale si artistice.
ART. 8.
Universitatea de Arte respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sdi §i promoveaza
integritatea academica. Membrii sdi se angajeaza sa contribuie la dezvoltarea societatii. Pentru
aceasta, Codul de etica universitard urmareste:
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii la nivel ridicat a prestigiului
Universitatii de Arte;
b) informarea tuturor celor interesati cu privire la conduita profesionald a comunitatii
noastre academice 1n desfasurarea activitatilor educationale, de cercetare stiintifica si
creatie artistica;
¢) crearea unui climat de incredere, respect si demnitate Intre membrii comunitatii
academice, precum si intre membrii comunitatii academice si publicul larg.

1.3. Termeni

ART. 9.

In intelesul Codului de eticd universitard, urmatorii termeni se definesc astfel:
a) membru al comunitdtii academice — personalul didactic angajat si colaboratori, personal
nedidactic angajat si colaboratori, studenti, masteranzi, doctoranzi, persoane fizice si
juridice cu care se deruleaza contracte de colaborare sau de parteneriat;
b) interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea libertatilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute si garantate de Constitutie, de legislatia
interna gi tratatele internationale la care Romania este parte;
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c) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit sau obtinut pentru
sine ori pentru altii de catre membrii comunititii academice prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces ca urmare a desfasurarii
activitatii in Universitatea de Arte;

d) conflict de interese — conflict care decurge din situatia in care interesul personal
contravine interesului general, de naturd si afecteze judecatile si evaludrile corecte si
actiunile membrilor comunitatii academice;

e) hartuire — comportament degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau are drept
consecinta afectarea capacitatilor unei persoane de a desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu sau de a-si exercita drepturile;

f) plagiatul — prezentarea drept creatie intelectuald originald proprie, stiintifica, artistica
sau audiovizuala, indiferent de forma de exprimare si format, a unor elemente preluate din
operele altor autori sau generate cu ajutorul inteligentei artificiale, in Intregime sau in
parte, indiferent de forma de exprimare si format, fard a mentiona faptul preludrii sau
generarii i fard a face trimitere la sursele originale;

g) coautor al unei publicatii — orice persoand nominalizatd in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

h) confectionarea de rezultate sau date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

1) falsificarea de rezultate sau date — raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in
scopul denaturarii adevarului stiintific;

J) autoplagiatul — republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Capitolul Il. NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

2.1. Integritatea si loialitatea

ART. 10.

Universitatea de Arte promoveaza calitatea procesului educational. Membrii comunitatii

academice vor face tot ce este posibil pentru dezvoltarea competentelor profesionale si a

serviciilor interne si externe oferite de Universitatea de Arte. De asemenea, institutia are

obligatia de a oferi conditii optime de munca prin care sa asigure dezvoltarea individuala a

membrilor sai.

ART. 11.

Membrilor universitatii 1i se solicitd dedicare pentru profesie si studiu, creativitate si talent,

eficientd si eficacitate 1n activitatile desfasurate, precum si respect fatd de institutie $i membrii

comunitatii academice.

ART. 12.

Universitatea de Arte asigura recunoasterea §i recompensarea meritelor personale si colective

care contribuie la implinirea misiunii sale institutionale. In acest scop, cultivd curiozitatea

stiintifica si cautarea adevarului, dezvoltd programe academice la standarde 1nalte i actioneaza

impotriva imposturii, amatorismului, superficialitatii si dezinteresului profesional.

ART. 13.

Membrii universitatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei in care isi

desfasoara activitatea i se vor abtine de la orice actiuni sau fapte care ar produce prejudicii
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imaginii sau interesului acesteia. Membrilor universitatii le este interzis sa exprime in public
aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea desfasuratd, sa facd aprecieri
neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care universitatea are
calitatea de parte, sa acorde consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura Indreptate impotriva Universitatii de Arte.

2.2. Libertatea academica

ART. 14.

Universitatea de Arte promoveaza libertatea academicad in conditiile statului de drept si ale
respectarii drepturilor omului. Obiectivitatea stiintifica si libertatea artei sunt mai presus de
orice presiuni rezultate din interese personale sau de grup.

ART. 15.

Membrii comunitétii academice nu vor ceda presiunilor si constrangerilor de natura politica,
religioasd si economicd. Nici un membru al Universitatii de Arte nu are dreptul de a ceda in
privinta standardelor didactice, stiintifice, artistice ori ale responsabilitatilor profesionale.

ART. 16.

Orice membru al comunitatii academice trebuie sa evite lezarea libertatii celorlalti, pe baza
dreptului la opinie si a respectului pentru diferente. Universitatea de Arte incurajeaza abordarile
critice, dialogul, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice,
apartenenta religioase sau orientare sexuala.

ART. 17.

Nimeni nu are dreptul si@ manipuleze, indoctrineze si sa educe dogmatic in cadrul spatiului
universitar §i, prin aceasta, sa incalce dreptul membrilor universitatii la obiectivitate in
cunoastere si formare profesionala.

2.3. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

ART. 18.

In Universitatea de Arte existd obligatia asiguririi egalitatii de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarea profesionald neingradita a tuturor membrilor comunitatii academice.

ART. 19.

Membrii universitatii sunt obligati si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale, excluzand orice formd de favoritism s§i tratament
discriminator. In acest scop, este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre Universitatea de
Arte a unor practici care dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, varstd, etnie, orientare
reliogioasa, politicd sau sexuald in legaturd cu relatiile sociale si profesionale, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei §i a recompenselor sau a beneficiilor, altele decit cele de naturd salariala;
informarea §i consilierea profesionald, dezvoltarea profesionald; evaluarea performantelor
individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la
sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

ART. 20.

Membrii universititii nu vor permite nici o forma de hirfuire in mediul academic. In
Universitatea de Arte sunt interzise cu desavarsire forme de harfuire precum: misoginismul,
sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hartuirea in privinta apartenentei la o
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religie, etnie sau formatiune politicd. Universitatea interzice si sanctioneaza orice forma de
hartuire.
a) Cadrele didactice au obligativitatea de a mentiona in Fisa disciplinei si de a aduce la
cunostinta studentilor faptul ca procesul didactic specific disciplinelor practice presupune
si contacte fizice ce tin strict de natura instruirii artistice.
b) Studentii au dreptul sa refuze orice contact fizic printr-o notificare scrisa inregistrata la
secretariat; notificarea poate s fie depusa in orice moment pe parcursul anului universitar.
c) Pentru situatiile in care la un curs/seminar teoretic sau practic se prezinta doar un singur
student(a), cursul/seminarul se desfiasoara doar daca existd cel putin un acord verbal
exprimat intre cadrul didactic si student(a).

2.4. Conflictul de interese
ART. 21.
(1). Universitatea de Arte ia masurile necesare in scopul de a evita sau solutiona adecvat
situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar putea sa compromitd, direct sau
a) ocuparea concomitentd de functii de citre persoanele care se afld in relatie de softi, afini
si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fatd de celalalt intr- o
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
Universitatea de Arte;
b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul
al II1-lea inclusiv;
¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al III-lea inclusiv;
d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru 1n comisii ale Ministerului
Educatiei si Cercetarii, la analizarea unei situatii care are legdturd cu institutia din care face
parte ca membru al comunitatii universitare.
(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat si
inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (1) lit. a) — ¢) si sa il informeze de indata
pe seful ierarhic céruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile
de la data luarii la cunostinta.
(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic cdruia ii este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza altd persoand, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.
(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1) lit. d), persoana in cauzi
este obligatd sd se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizatad de
conflictul de interese. In aceastd situatie abtinerea nu este luatd in considerare la stabilirea
rezultatului votului.
(5) Reprezinta incompatibilitate urmatoarele situatii:
a) situatia in care o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitard sau
functia de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131
alin. (2) din Legea nr.199/2023;
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b) situatia in care o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de director de departament sau director de filiala/extensie
universitard i este numitd sau aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar,
viceprimar sau de presedinte al consiliului judetean;
c¢) situatia in care rectorul detine sau exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de
ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;
d) situatia in care o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de
administratie al institutiei de invatdmant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar
la o societate comerciala infiintata de institutia de invatamant superior de stat in conditiile
art. 16 alin. (1) din Legea nr.199/2023.
(6) Persoanele aflate 1n situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (5) au la dispozitie 15 zile
pentru eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre
functii.
ART. 22.
Membrilor universitatii le sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul, aplicarea
unor standarde duble in evaluare ori acte de persecutie sau razbunare.
ART. 23.
Universitatea de Arte ia masuri pentru a elimina si sanctiona orice forméa de coruptie, cum ar fi:
traficarea examenelor de admitere si absolvire, pretinderea de bani sau cadouri de catre
membrii universitatii, tentativele de mituire, solicitarea unor servicii personale, precum si
favoritisme de orice natura.

2.5. Onestitatea intelectuala

ART. 24.

Universitatea de Arte este recunoscatoare fatd de toti membrii comunitatii academice care
contribuie prin activitatile desfasurate la indeplinirea misiunii sale, consolidarea §i mentinerea
la nivel ridicat al prestigiului acesteia.

ART. 25.

(1)Institutia noastra apara dreptul la proprietate intelectuald. Membrii comunitatii academice
care au participat la diferite stadii de cercetare si perfectionare artistica vor fi mentionati atunci
cand rezultatele lor devin publice, 1n spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii meritelor
si al recunostintei.

(2)Drepturile de autor si drepturile conexe dreptului de autor rezultate din activitatile de creatie
intelectuala si interpretare originala, artistica si audiovizuald, desfagurate in cadrul Universitatii
de Artd din Targu Mures, in baza raporturilor juridice de munca sau de studii, prin utilizarea
resurselor Universitatii, In lipsa unor prevederi contractuale contrare, vor reveni dupd cum
urmeaza:

a) drepturile morale — care in conformitate cu prevederile Legii nr. 8 / 1996 cu modificarile si
completarile ulterioare, nu pot face obiectul vreunei renuntéri sau Instrainari — autorilor operelor
sau interpretarilor;

b) drepturile patrimoniale — in mod gratuit, neexclusiv, fara limitari geografice sau temporale —
Universitatii de Arte din Targu Mures;

In cazul oricirei comunicari publice, reproduceri sau distribuiri a operelor sau interpretarilor
ararate mai sus, realizate de cdtre autorii acestora, in mod obligatoriu se va mentiona faptul ca
aceste opere sau interpretari au fost create in cadrul si cu sprijinul Universitatii de Arte din Targu
Mures.
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Prevederile prezentului articol nu influenteaza in niciun fel gestiunea colectiva a drepturilor de
autor si a drepturilor conexe izvorate din aceste opere sau interpretari.

ART. 26.

(1)Sunt interzise toate formele de frauda intelectuala: plagiatul, copiatul in cadrul examenelor
sau concursurilor, cercetari improvizate care au rezultate false, substituirea lucrarilor sau a
identitatii persoanelor examinate, inseldciunea si facilitarea ingeldciunii, precum si tentativele
de corupere pentru comiterea de fraude.

(2)In cadrul procesului educational desfisurat in Universitatea de Arte din Targu Mures,
indiferent de ciclul de studii, creatiile intelectuale originale proprii ale studentilor, stiintifice,
artistice sau audiovizuale, indiferent de forma de exprimare si format, vor putea contine elemente
generate cu ajutorul inteligentei artificiale in intregime sau in parte, exclusiv in cazurile in care
utilizarea inteligentei artificiale a fost in prealabil solicitata sau aprobata in mod expres de catre
cadrele didactice sau indrumatorii de lucréri, sub conditia mentionarii utilizarii inteligentei
artificiale si inserarii referintelor corespunzatoare.

Utilizarea elementelor generate cu ajutorul inteligentei artificiale fara respectarea conditiilor
mai sus enumerate se considera plagiat.

2.6. Respectul si toleranta

ART. 27.

Universitatea de Arte este o institutie academica deschisa studiului si experimentului artistic. In
acest scop, institutia noastra respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii ei intr-un climat liber
de orice manifestare ori forma de exploatare, umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

ART. 28.

Membrii comunitatii academice sunt obligati sd adere la valorile tolerantei fata de diferentele
dintre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

ART. 29.

Dezbaterea intelectuald in cadrul Universitatii de Arte se desfasoara prin argumente rationale,
fiind interzisa utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoana, precum si comportamentul
insultator.

2.7. Transparenta

ART. 30.

Universitatea noastra respecta principiul transparentei tuturor categoriilor de informatii care 1i
intereseazd pe membrii comunitdtii universitare, pe absolventii universitatii, precum si pe
candidati, in masura in care institutiile cu care colaboreaza si publicul larg asigurd o informare
corecta.

ART. 31.

(1) Transparenta este asigurata in toate activitatile care privesc admiterea, evaluarea, angajarea,
promovarea si utilizarea resurselor universitatii. Toate aceste informatii sunt publicate pe
pagina web a institutiei.

(2) Imaginile, fotografiile, Inregistrarile audio-video sau orice alte materiale realizate si
preluate cu ocazia creatiilor artistice in si din timpul evenimentelor si activitatilor didactice si
de creatie artistica, pot sa fie folosite in scop didactic si de promovare a Universitatii de Arte
din Targu-Mures.

ART. 32.
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In cazul unui sprijin material acordat de Universitatea de Arte sau de alte organizatii, firme,
persoane fizice pentru desfasurarea unor cercetari sau publicarea unor lucrdri, membrii
universitatii sunt obligati s& mentioneze expres acest sprijin.

Capitolul III. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

ART. 33.
(1) In cadrul Universititii existi o comisie de etica universitara, cu un mandat de 4 ani. Comisia
de etica universitara actioneaza independent fata de orice alta structurd sau persoand din cadrul
Universitatii de Arte si este constituitd in scopul prevenirii §i elimindrii faptelor care pot genera
elemente sau practici lipsite de eticd, analizeaza sesizarile cu privire la savarsirea faptelor ce pot
constitui abateri de la etica si deontologia universitara.
(2) In cadrul comisiilor functioneazi o subcomisie dedicati eticii cercetarii. Aceasta urmareste
implementarea politicilor de eticd in cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii
cercetarii stiintifice, care trebuie sd acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul,
respectarea demnitdtii participantilor la cercetare, , gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare,
precum si prevenirea prejudiciului in cercetare si inovare.
(3) Atributiile comisiilor de eticd universitara sunt prevazute de art. 163 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare precum si in
Regulamentul de organizare si functionare a comisie de etica si deontologie universitara.
ART. 34.
(1) Componenta comisiilor de etica universitara este propusd de consiliul de administratie,
avizatd de senat si aprobatd prin decizia rectorului. Componenta membrilor comisiei de etica
este de maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti. Membrii
comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional, care nu au incdlcat normele de etica si
deontologie universitard. Din comisiile de etica universitard nu pot face parte persoane care
detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, director general administrativ,
director de departament, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau
de microproductie in Universitatea de Arte. in cazul in care o persoani validati in comisia de
etica universitara se afld in aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din
situatia de incompatibilitate.
(2) Consiliul de administratie informeaza public comunitatea universitard in momentul in care
demareaza procesul de selectie a componentei comisiei de eticd universitard. Persoanele
interesate si ocupe o pozitie in aceasta comisie se pot adresa, in scris, rectorului.
(3) Reprezentantii studentilor din comisiile de eticd universitard sunt alesi de citre studentii
care fac parte din senatul Universitatii de Arte.
(4) Membrii comisiilor, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt inlocuiti
respectand procedura parcursa la numirea acestora.
(5) La sedintele comisiei de eticd universitara pot participa diferite persoane in calitate de
invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.
ART. 35.
Comisia de eticd universitard coordoneaza si controleaza aplicarea normelor prevazute de
prezentul Cod de conduita, avand urmaétoarele atributii:
a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de eticd si deontologie universitara, pe
baza sesizarilor sau prin autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitara;
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b) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de eticd si
deontologie universitare, care se prezinta rectorului si senatului universitar si constituie un
document public;
c) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitara, prin propuneri
adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere in Carta Universitar;
d) urmaresc, in cadrul universitatii, respectarea codului de etica si deontologie universitara;
e) asigurda ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei si cercetarii pentru
respectarea cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;
f) realizeaza activititi de prevenire cu privire la incdlcarea normelor de etica si
deontologie universitara;
g) monitorizeaza desfagurarea cursurilor de etica si integritate academica;
h) propun spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de etica;
i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;
j) alte atributii prevazute de Legea nr.199/2023 sau stabilite conform Cartei Universitare,
conform legii.
ART. 36.
(1) Hotararile Comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.
Réspunderea juridicd pentru hotdrarile si activitatea Comisiei de eticd universitard revine
universitatii.
(2) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice si au
sdvarsit abateri dupa data intrarii in vigoare a legii raspund civil, administrativ, profesional sau
disciplinar, dupa caz.
ART. 37.
(1) Constituie abateri de la normele de eticd si deontologie in activitatea didactica si de
cercetare:
a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice ori rationamente deductive;
b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente
deductive;
c) Ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate
cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale,
a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane
pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;
la art.21 si nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilititi in
activitatea de evaluare;
e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;
f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevazute de art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) fraudarea evaluarii;
h) plagiatul;
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1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in Legea nr.199/2023 si in codul de etica si deontologie universitara,
care face parte din carta universitard, dupad caz, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau CNEMU.
j) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de catre un cadru didactic a unei
persoane care ii este sot/sotie, rudd pand la gradul al Ill-lea, fara anuntarea prealabila a
conducerii facultatii in vederea identificarii unor posibile solutii care sa garanteze
integritatea evaluarii.
(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare §i popularizare stiintificd sunt urmatoarele:
a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;
b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;
c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;
d) neindicarea tuturor surselor utilizate;
e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei,
acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;
f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.
(3) Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor
de conducere includ:
a) incélcarea regimului juridic al raspunderii publice;
b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;
¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;
d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;
e) obstructionarea activitatii unei comisii de eticd universitara sau a unei comisii de analiza
in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;
f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard prevazute in Legea nr.199/2023 si in codurile de etica si deontologie
universitara, care fac parte din carta universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.
(4) Abaterile de la normele de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane sunt urmatoarele:
a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie;
b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a
prestigiului profesiei;
c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a Increderii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.
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(5) Abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, masteranzilor,
studentilor-doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt
urmatoarele:
a) abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti;
b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de cétre persoanele evaluate a
unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau
utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru evaludri diferite, precum si prin
nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul al IIl-lea inclusiv cu cadrul didactic
evaluator.
ART. 38.
(1) Incalcarile art.37 se verifica de comisiile de eticd universitard conform procedurii detaliate
in Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Etica.
(2) Orice persoana poate sesiza comisia de eticd universitard din Universitatea de Arte cu
privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara.
Sesizarea se face in scris sau online si se Inregistreaza la registratura institutiei de invatamant.
(3) Toate sesizdrile primite de comisia de eticd universitara sunt inregistrate, indiferent daca
acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi transmis cétre petenti, la
adresa de contact mentionata.
(4) Orice sesizare primitd de comisia de eticd universitard va fi supusd unui control al
admisibilitatii, in conformitate cu prevederile Codului de etica si deontologie universitara. Toate
sesizdrile cuprind in mod obligatoriu:
a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;
b) datele de identificare a persoanei care formuleazd sesizarea: numele §i prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupd caz,
adresa de corespondent, care poate fi si 0 adresa de posta electronici;
c) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de eticd si deontologie
profesionald, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor
de documentare. In cazul in care sesizarea nu indeplineste criteriile de admisibilitate sunt
respinse ca inadmisibile de catre comisia de etica universitard in termen de 5 zile lucratoare
la adresa indicata in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a
relua demersul cu respectarea prevederilor alin. (4).
(5) Comisia de etica universitara pastreaza confidentiald identitatea autorului sesizarii.
(6) In cadrul procedurii de cercetare previzute la alin. (2), persoana cercetatd va fi convocati in
scris de catre presedintele comisiei de etica universitard, precizandu-se obiectul, locul, data si
ora Intrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fara un motiv obiectiv,
comunicat In scris, da dreptul comisiei de etica universitara sa continue cercetarea in vederea
solutiondrii sesizarii.
(7) Membrii comisiei de etica universitard au obligatia sd analizeze cu obiectivitate, Tn mod
impartial, faptele sesizate. Este interzisd exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a
oricdrei opinii anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la vinovétia
persoanei cercetate.
(8) Comisiile de eticad universitara analizeaza sesizarile cu privire la plagiat, tinand cont de
conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactarii tezei de doctorat care a stat la baza
emiterii §i acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, farda a putea reevalua
fondul stiintific al tezei de doctorat.
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(9) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotérari de admitere sau respingere
care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

(10) Hotararea comisiei de eticd universitara reprezintd un act administrativ si trebuie sa
cuprinda explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate,
temeiul legal, respectiv considerentele pentru care comisia de eticd universitara a inlaturat
argumentele formulate de autorul sesizarii.

Capitolul IV. NORME GENERALE DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA

ART. 39

Normele de etica si deontologie universitard includ:
a) norme de eticd si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara,
b) norme de eticd si deontologie 1n activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;
c¢) norme de etica §i deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;
d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei i demnitatii umane;
e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, masteranzilor, studentilor-doctoranzi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti;
f) norme de eticd si deontologie specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului
respectiv, care nu contravin normelor prevazute la lit. a) - e).

4.1. Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara

ART. 40

In activitatea didactic si de cercetare universitard, normele de etici si deontologie obliga

personalul didactic si de cercetare:
a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;
b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat al activitatii proprii;
c) sd se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedicd sau saboteazd activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a
datelor in format electronic;

eqe g

.....

evaluare;
e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;
f) sd se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluarilor, pe criteriile prevazute
la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) si fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea si
notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte
politicile de notare ale Universitatii de Arte din Targu Mures si criteriile de notare
prestabilite;
h) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;
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1) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod;

j) s puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de eticd universitara, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU;

k) sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

4.2. Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica
ART. 41
In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifici, normele de etici si
deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:
a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;
b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate
cu obtinerea acordului tuturor autorilor;
c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitirile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturd pentru posturi
didactice sau de cercetare;
d) acceptarea §i mentionarea in rezultatul cercetirii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor
implicate, dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

4.3. Norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere
ART. 42
In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de eticd si deontologie obliga
personalul care exercita functii de conducere la:
a) respectarea regimului juridic al rdspunderii publice;
b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calititii de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;
c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;
d) interzicerea folosirii autoritdtii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv;
e) interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitard sau a unei comisii de
analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;
f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul cod;
g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitard, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

4.4. Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane
ART. 43
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Normele obligd membrii comunitatii academice la:
a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;
b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;
c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;
d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau
prestarea anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;
e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;
f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si
a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;
) interzicerea oricdarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap
si/sau conditie medicald, varsta, cetitenie sau alte motive arbitrare sau personale;
h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

4.5. Norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, masteranzilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti
ART. 44
In exercitarea calitatii de studenti, masteranzilor, studenti-doctoranzi, cercetitori postdoctoranzi
sau cursanti, normele de etica si deontologie 1i obliga la:
a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;
b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari
originale de finalizare a studiilor;
¢) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

Capitolul V. SANCTIUNI REFERITOARE LA INCALCAREA ETICII
UNIVERSITARE SI A BUNEI CONDUITE iN CERCETARE

ART. 45.
(1) In baza hotirarilor comisiilor de etici universitara, Universitatea de Arte aplici sanctiuni
personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.
(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.
(3) Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar §i de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incélcarea normelor de etica si deontologie universitara,
sunt:
a) avertismentul scris;
b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea normelor de etica si
deontologie universitar;
¢) destituirea din functia de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioadd determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;
e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere sau ca membru in comisii de concurs;
f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.
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(4) Comisia de etica universitara cerceteaza existenta abaterilor de la normele de etica si
deontologie universitard si se pronuntd in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea
sesizarii, prin hotdrare motivata in baza unui raport, care se comunicd persoanei cercetate si
persoanei care a formulat sesizarea. Deciziile comisiilor de eticd se publica pe site-ul
universitatii.
(5) In termen de 30 de zile de la comunicare, hotirirea de admitere sau de respingere a sesizarii
poate fi contestatd la CNATDCU, CNEMU sau Consiliul National de Eticd a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, dupa caz. CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, se
pronuntd prin decizie motivatd in termen de 45 de zile calendaristice, care se comunica
Universitatii de Arte, comisiei de etica universitard. Consiliul National de Etica a Cercetarii
Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii se pronuntd in conformitate cu prevederile Legii
nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare,
cu modificarile si completarile ulterioare.
(6) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferitd de cea a comisiei
de etica universitara, aceasta va fi pusa in aplicare de Universitatea de Arte in termen de 30 de
zile calendaristice de la comunicare. Nepunerea in aplicare a deciziilor CNATDCU sau
CNEMU, reprezinta o incélcare a raspunderii publice, Ministerul Educatiei si Cercetarii putand
lua una dintre urméatoarele masuri, gradual, in functie de gravitatea faptelor:

a) monitorizarea pe o perioadad cuprinsd intre 3 luni si 1 an a institutiei de invatdmant

superior, in conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea

comisiei de monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face parte cel putin céte un

reprezentant al ARACIS si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului,

consiliul facultatii ori CSUD, sau eliberarea din functie a rectorului dupa consultarea

senatului universitar;

¢) solicita ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externd a calitatii cu privire la

respectarea standardelor si indicatorilor de performanta;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotarare sau lege, dupa caz, de reorganizare

sau desfiintare a institutiei de invatdmant superior in cauza.
Decizia finala se comunica persoanei cercetate si persoanei care a formulat sesizarea de catre
CNATDCU sau CNEMU, dupa caz, in termen de 10 zile calendaristice de la emiterea deciziei.
Dreptul de a se adresa instantei judecatoresti este garantat.
(7) In situatia in care hotirarea comisiei de etici universitard nu este contestatd in termenul
prevazut la alin. (5), aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetatd si pentru
Universitatea de Arte. In termen de 30 de zile de la rimanerea definitivd si obligatorie a
hotararii comisiei de eticd universitara, aceasta este pusa In aplicare la nivelul universitatii, cu
avizul prevazut la art. 36. Acest lucru se comunica partilor implicate.
(8) in situatia in care comisia de etica universitara constata existenta plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotararea nu a fost contestatd in termenul prevazut la alin. (5) sau in situatia
in care CNATDCU constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost
formulata o actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei
CNADTCU, aceasta este comunicata rectorului care, in termen de maximum 30 de zile, are
obligatia de a formula actiune in contencios administrativ, in vederea anularii diplomei de
doctor, pentru diplomele acordate de Universitatea de Arte, daca diploma de doctor a intrat in
circuitul civil si a nascut drepturi subiective garantate de lege. In situatia in care rectorul nu
initiaza actiunea de anulare a diplomei de doctor, Ministerul Educatiei si Cercetarii
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formuleaza propria actiune in contencios administrativ, in vederea anularii diplomei de doctor
si sesizeaza CNEMU.
(9) In situatia in care comisia de eticd universitard constata existenta plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotararea nu a fost contestata in termenul prevazut la alin. (5) sau in situatia
in care CNATDCU constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost
formulatd o actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei
CNATDCU, aceasta este comunicatd ministrului educatiei, daca titlul de doctor a fost confirmat
prin ordin al ministrului. Ministerul Educatiei si Cercetarii, in termen de maximum 30 de zile,
formuleaza actiune in contencios administrativ, in vederea anuldrii ordinului ministrului de
confirmare a titlului de doctor, daca ordinul a intrat in circuitul civil si a ndscut drepturi
subiective garantate de lege.
(10) In situatia in care comisia de eticd universitard constati existenta plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotararea nu a fost contestatd in termenul prevazut la alin. (5) sau in situatia
in care CNATDCU constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost
formulata o actiune conform alin. (6) in termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei
CNATDCU, aceasta este comunicatd rectorului, care, in termen de maximum 30 de zile,
dispune revocarea diplomei de doctor, pentru diplomele acordate de Universitatea de Arte, daca
diploma de doctor nu a intrat in circuitul civil si nu a nascut drepturi subiective garantate de
lege.
(11) In situatia in care comisia de etica universitara constatd existenta plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotararea nu a fost contestatd in termenul prevazut la alin. (5) sau in situatia
in care CNATDCU constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost
formulata o actiune conform alin. (6), aceasta este comunicatd ministrului educatiei, daca titlul
de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului. Ministrul educatiei, in termen de maximum
30 de zile, dispune revocarea ordinului ministrului de confirmare a titlului de doctor, dacd nu a
intrat in circuitul civil §i nu a nascut drepturi subiective garantate de lege.
(12) In cazul revocarii sau anulrii diplomei de doctor, in termen de 30 de zile, Universitatea de
Arte face modificarile in platforma RUNIDAS si in platforma de administrare a tezelor de
doctorat gestionata de UEFISCDI.
(13) In cazul in care CNEMU constatid nerespectarea de citre Universitatea de Arte a
obligatiilor prevazute de prezentul Cod, Ministerul Educatiei si Cercetarii sesizeaza senatul
universitar in termen de 30 de zile de la data constatarii. Daca in termen de 3 luni de la data
sesizdrii senatului universitar Universitatea de Arte nu a pus in aplicare decizia CNEMU,
Ministerul Educatiei si Cercetarii poate aplica, in functie de gravitatea faptei, in baza unui
raport al corpului de control al ministrului educatiei, una dintre masurile prevazute la art. 174
alin. (5) din Legea nr.199/2023:

a) monitorizarea pe o perioada cuprinsd intre 3 luni §i un an a institutiei de Invatimant

superior, in conformitate cu prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea

comisiei de monitorizare. Din comisia de monitorizare vor face parte cel putin cite un

reprezentant al ARACIS si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului,

consiliul facultatii ori CSUD, sau eliberarea din functie a rectorului dupd consultarea

senatului universitar;

c) solicita ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externd a calitatii cu privire la

respectarea standardelor si indicatorilor de performanta;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotarare sau lege, dupa caz, de reorganizare

sau desfiintare a institutiei de invatdmant superior in cauza.
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(14) Ministerul Educatiei si Cercetarii sau orice persoana fizicd sau juridicd poate sesiza
CNEMU 1in legaturd cu nerespectarea urmatoarelor obligatii prevazute la art. 12. din Legea
nr.199/2023:

a) obligatia de a respecta legislatia n vigoare, carta proprie si politicile nationale si

europene in domeniul invatdmantului superior;

b) obligatia de a aplica si de a se supune reglementdrilor in vigoare referitoare la

asigurarea si evaluarea calitatii in invatamantul superior;

c) obligatia de a respecta politicile de etica si deontologie universitara, cuprinse in Codul

de etica si deontologie universitara aprobat de senatul universitar;

d) obligatia de a asigura eficienta manageriald si eficienta utilizarii resurselor si a

cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

e) obligatia de a asigura transparenta tuturor deciziilor gi activitatilor sale, conform

legislatiei in vigoare;

f) obligatia de a respecta libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si

de cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

In urma primirii unei astfel de sesizari, CNEMU are obligatia de a investiga aspectele

sesizate si de a raspunde sesizdrii in termen de maximum 3 luni.
(15) Respectarea de catre Universitatea de Arte a obligatiilor prevazute la art. 12 din Legea
nr.199/2023 si a altor obligatii legale aferente raspunderii publice, precum si respectarea de
catre acestea, respectiv CNEMU a obligatiilor prevazute la art.38 si art.45 constituie un interes
legitim public pentru orice persoana fizicd sau juridicd romand. Nerespectarea acestor obligatii
poate fi atacatd in contencios administrativ de cétre orice persoana fizica sau juridicd romana,
potrivit legii.
ART. 46.
Procedurile de verificare i analiza, precum si toate sesizdrile si actiunile formulate conform
prezentei sectiuni sunt supuse termenelor limitative, de decadere sau de prescriptie prevazute
de prezenta lege si de legislatia aplicabila in materie.
ART. 47.
(1) In baza hotirarilor comisiilor de etica universitare, Universitatea de Arte aplici sanctiuni
studentilor, masteranzilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor
categorii de cursani.
(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.
(3) Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incdlcarea normelor de eticd si deontologie
universitard sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii de

Arte din Targu Mures.
(4) In cazul nerespectirii de catre Universitatea de Arte a standardelor minimale nationale
stabilite potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea nr.199/2023, a procedurilor administrative
prevazute la art. 69 privind conducitorii de doctorat si art. 71 privind elaborarea tezelor de
doctorat din Legea nr.199/2023 sau a normelor de etica si deontologie universitara in obtinerea
documentelor si titlurilor universitare, Ministerul Educatiei si Cercetarii, pe baza unui raport
intocmit de CNATDCU, poate lua una sau mai multe dintre urmatoarele masuri:

a) atentionarea publicd a Universitatii de Arte cu privire la aspectele constatate;

18



UNIVERSITATEA DE ARTE DIN TARGU MURES
MAROSVASARHELYI MUVESZETI EGYETEM

b) sesizarea instantei competente in vederea anuldrii rezultatelor concursului, respectiv a
anularii atestatului de abilitare;
c) sesizarea comisiei de eticd universitara in vederea analizarii modului in care si-au
indeplinit obligatiile legale angajatii universitatii, inclusiv referenti sau conducatori de
doctorat care au coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite a fi plagiate, personalul
implicat in organizarea concursurilor din Universitatea de Arte sau a procedurii de
acordare a atestatului de abilitare;
d) suspendarea dreptului Universitatii de Arte de a organiza sustineri de teze de abilitare pe
o perioadd de la 1 la 3 ani;
e) suspendarea dreptului universitatii de a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor
de conferentiar si profesor universitar pe o perioada de la 1 la 3 ani;
f) retragerea acreditarii domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce implica retragerea dreptului
IOSUD de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenti-doctoranzi in
domeniul respectiv;
g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a universitatii.
ART. 48.
In activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de etici si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare sia aibd o conduitd conform careia sd pund in aplicare si
sanctiunile stabilite de Consiliul National de Eticd a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii, denumit in continuare CNECSDTI, nerespectarea acestora
reprezentand abatere disciplinara. Hotararile comisiilor de etica, de admitere sau respingere, pot
fi contestate, In functie de obiectul acestora, si la CNECSDTI, daca nu intrd in competenta de
solutionare a CNATDCU sau CNEMU, potrivit legii si regulamentelor de organizare si
functionare ale acestora adoptate prin ordin al ministrului educatiei
ART. 49
In cazul in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni sunt
sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii
ART. 50
Textul Codului de etica si deontologie profesionald, precum si componenta Comisiei de etica
universitara vor fi aduse la cunostinta comunitatii academice si a publicului larg prin afisarea la
avizierele UAT si prin publicarea pe pagina web a acesteia.
ART. 51.
Codul de eticd si deontologie universitara a Universitatii se completeaza cu prevederile
Codului-cadru de eticd si deontologie universitarda si cu Regulamentul-cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara.

Prezentul document constituie anexa a Cartei Universitare, a fost supus dezbaterii publice i
aprobat in sedinta Senatului din data de 12 octombrie 2011,

- modificat si completat prin Hotardrea Senatului din data de 5 aprilie 2016,

- modificat §i completat prin Hotardrea Senatului din data de 17 aprilie 2019,

- modificat si completat prin Hotardrea Senatului din data de 10 octombrie 2023,

- modificat si completat prin Hotardrea Senatului din data de 27 mai 2025 .
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